
 
EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATÁNAK 

 
29/2001. (VIII. 24.) számú 

 
R E N D E L E T E 

 
A köztisztviselők jogállásáról szóló törvény végrehajtásával kapcsolatos helyi 

szabályokra 
 

(Módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt szöveg) 
 

A köztisztviselők jogállásáról szóló, többször módosított 1992. évi XXXIII. tv. 4. §. , 42. §. 
(3) bekezdése, 44/A §, 45. §. (9) bek. c./ pontja, 46. §. (5) bek. b./ pontja, 48 §. 49.H. §, 49. N. 
§. (1) bekezdése 49. J. §., 107. §. (3) bekezdésben foglaltak alapján Edelény Város 
Önkormányzata a Polgármesteri Hivatal köztisztviselőit1 megillető kedvezőbb juttatásokat az 
alábbiak szerint szabályozza.  
 

1. §. 
 
(1) A Rendelet I. fejezete a Polgármesteri Hivatal közszolgálati jogviszonyban álló 

főfoglalkozású köztisztviselőire, a II. fejezet a Polgármesteri Hivatal és jogelődjétől 
nyugállományban vonult köztisztviselőire terjed ki.   

 
(2)   A rendelet 3. és 4. §.-a  kiterjed a polgármesterre is. 
 
 

I. fejezet 
 

A Polgármesteri Hivatalban közszolgálati jogviszonyban állók juttatásairól 
 

2. §. 
 
A Képviselőtestület a köztisztviselői illetményalapot a Ktv. 42. §. (3) bekezdésében foglaltak 
szerint – az éves költségvetési rendeletben határozza meg. 
 

3. §. 
 
(1) 2Az üdülési hozzájárulás pénzben vagy a Magyar Nemzeti Üdülési Alapítvány által 

kibocsátott névre szóló üdülési csekkben (a továbbiakban: üdülési csekk) biztosítható. A 
hozzájárulás mértéke naptári évenként az illetményalap 75%-a, üdülési csekk esetén az 
ennek megfelelő összegű munkáltatói járulékkal növelt összeg szerinti utalvány. Az 
üdülési hozzájárulás biztosítása során a köztisztviselő választási lehetőségét biztosítani 
kell.  

 
(2) A köztisztviselő döntése alapján – az üdülési hozzájárulás járulékkal növelt összegéig – 

a munkáltató befizetést telesít az önkéntes nyugdíjpénztári alapba. 

                                              
1 38/2001.(XII.17.) Ök. számú rendelettel megállapított szöveg hatályos 2001. december 17-től 
2 8/2005. (III.01.) Ök. számú rendelettel módosított szöveg hatályos 2004. március 1-től.  
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4. §. 
 
A köztisztviselő indokolt esetben illetményelőleget kérhet évi egy alkalommal, amely az 
illetménye egy havi bruttó összegéig terjedhet. 
Az illetményelőleg engedélyezésére a munkáltatói jogkör gyakorlója jogosult. 
Az illetményelőleget hat havi egyenlő részletben kell visszafizetni. 

 
5. §. 

 
A színvonalas munkát végző köztisztviselő jutalomban részesíthető. 
A jutalomban részesíthető körét, a jutalom mértékét a munkáltatói jogkör gyakorlója állapítja 
meg. 

6. §. 
 
A köztisztviselőt a munkakörre előírt alap és szakvizsgák előtt egyszeri jelleggel 
pótszabadság illeti meg 
 
 a./  közigazgatási alapvizsga esetén 5 nap 
 b./  közigazgatási szakvizsga esetén 10 nap. 
 
Javítóvizsgára pótszabadság nem adható. 
 

37. §. 
 
A Polgármesteri Hivatal belső szervezeti egységeinek vezetőit vezetői pótlék illeti meg. A 
vezetői pótlék az alapilletmény 10 %-a. 
 

8. §. 
 
A köztisztviselőket naptári évenként egy havi illetményüknek megfelelő külön juttatás illeti 
meg. A külön juttatást a tárgy év októberében kell kifizetni. 
 

9. §. 
 
A Polgármesteri Hivatal szakszerűbb feladatellátása érdekében – tanulmányi szerződés 
ellenében – támogatás nyújtható a továbbtanuló, képzésben, továbbképzésben, 
nyelvtanulásban résztvevő köztisztviselő részére. A támogathatók körét, a támogatás mértékét 
a munkáltatói jogkör gyakorlója állapítja meg. 

 
10. §. 

 
(1)  A Polgármesteri Hivatal költségvetésében az aktív és nyugállományú köztisztviselők 

szociális és kegyeleti támogatás céljára fedezetet kell biztosítani (szociális keret), amely 
más célra nem használható fel és nem csoportosítható át.  

 
 
 
 

                                              
3 6/2004. (I.26.) számú rendelettel módosított szöveg hatályos 2004. január 1-től. 
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A szociális keret terhére nyújtható támogatások: 
 

- eseti szociális segély 
- jövedelem kiegészítés 
- temetési segély 
- kedvezményes étkeztetés 
- kedvezményes üdültetés 
- egyes szolgáltatások kedvezményes igénybevétele. 

 
(2)   A szociális keret felhasználása a munkáltatói jogkör gyakorlójának jogköre. 

Döntéseihez be kell szerezni az érdekképviseletek véleményét. A keret felhasználásáról 
– zárszámadással egyidejűleg – tájékoztatni kell a Képviselő-testületet.        

 
4II. Fejezet 

 
A Polgármesteri Hivatal és jogelődjétől nyugállományba vonult köztisztviselők szociális 

támogatásáról és a kapcsolattartásról   
 

11. §. 
 
(1)  A nyugállományú köztisztviselő szociális helyzetére figyelemmel, rászorultság alapján 

– a Rendelet 10 §-ban megállapított keret terhére – pénzbeli vagy természetben 
támogatásban részesíthető. 

 
(2)  A jegyző – a Polgármesteri Hivatal Önkormányzati és Intézményirányító Osztály útján- 

az érdekképviseleti szervekkel együttműködve köteles figyelemmel kísérni a nyugdíjas 
köztisztviselői állomány szociális helyzetét, nyilvántartani a tartósan gondozásra 
szorulókat, folyamatosan kapcsolatot tartani a gondozottakkal. 

 
III. fejezet 

 
ZÁRÓ RENDELKEZÉS 

 
12. §. 

 
(1) E rendelet 2001. augusztus 24-én lép hatályba azzal, hogy a 7. §-ban foglaltakat 2001. 

július 1-től kell alkalmazni. 
 
(2) E rendelet hatályba lépésével egyidejűleg hatályát veszti a köztisztviselők jogállásáról 

szóló többször módosított 17/1993. (IV.20.) Ök. számú rendelet. 
 
(3) E rendeletben nem szabályozott kérdésekben értelemszerűen a Ktv. rendelkezéseit kell 

alkalmazni. 
 

Molnár Oszkár sk.    Hudák Józsefné sk. 
                         polgármester                      jegyző 

                                              
4 38/2001 (XII. 17.) sz. rendelettel módosított szöveg hatályos 2001. december 17-től 


