
 
EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATÁNAK 

 
29/2001. (VIII. 24.) számú 

 
R E N D E L E T E 

 
A köztisztviselık jogállásáról szóló törvény végrehajtásával kapcsolatos helyi 

szabályokra 
 

(Módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt szöveg) 
 

A köztisztviselık jogállásáról szóló, többször módosított 1992. évi XXXIII. tv. 4. §. , 42. §. 
(3) bekezdése, 44/A §, 45. §. (9) bek. c./ pontja, 46. §. (5) bek. b./ pontja, 48 §. 49.H. §, 49. N. 
§. (1) bekezdése 49. J. §., 107. §. (3) bekezdésben foglaltak alapján Edelény Város 
Önkormányzata a Polgármesteri Hivatal köztisztviselıit1 megilletı kedvezıbb juttatásokat az 
alábbiak szerint szabályozza.  
 

1. §. 
 
(1) A Rendelet I. fejezete a Polgármesteri Hivatal közszolgálati jogviszonyban álló 

fıfoglalkozású köztisztviselıire, a II. fejezet a Polgármesteri Hivatal és jogelıdjétıl 
nyugállományban vonult köztisztviselıire terjed ki.   

 
(2)   1A Rendelet 3. § és 4. §-ai kiterjednek a polgármesterre és a fıállású alpolgármesterre 

is. 
 
 

I. fejezet 
 

A Polgármesteri Hivatalban közszolgálati jogviszonyban állók juttatásairól 
 

22. §. 
 
 

33. §. 
 

A cafetéria-juttatásokra igénybe vehetı keretösszeg évente, a költségvetési rendeletben kerül 
meghatározásra  

4. §. 
 
A köztisztviselı indokolt esetben illetményelıleget kérhet évi egy alkalommal, amely az 
illetménye egy havi bruttó összegéig terjedhet. 
Az illetményelıleg engedélyezésére a munkáltatói jogkör gyakorlója jogosult. 
Az illetményelıleget hat havi egyenlı részletben kell visszafizetni. 

 

                                              
1 38/2001.(XII.17.) Ök. számú rendelettel megállapított szöveg hatályos 2001. december 17-tıl 
1 17/2010.(IX.21.) Ök. számú rendelettel megállapított szöveg, hatályos 2010. szeptember 21.-tıl. 
2 Hatályon kívül helyezte a 17/2010.(IX.21.) Ök. számú rendelet 4.§ (2) bekezdése. 
3 17/2010.(IX.21.) Ök. számú rendelettel megállapított szöveg, hatályos 2010. szeptember 21.-tıl. 
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5. §. 
 
A színvonalas munkát végzı köztisztviselı jutalomban részesíthetı. 
A jutalomban részesíthetı körét, a jutalom mértékét a munkáltatói jogkör gyakorlója állapítja 
meg. 

6. §. 
 
A köztisztviselıt a munkakörre elıírt alap és szakvizsgák elıtt egyszeri jelleggel 
pótszabadság illeti meg 
 
 a./  közigazgatási alapvizsga esetén 5 nap 
 b./  közigazgatási szakvizsga esetén 10 nap. 
 
Javítóvizsgára pótszabadság nem adható. 
 

37. §. 
 
A Polgármesteri Hivatal belsı szervezeti egységeinek vezetıit vezetıi pótlék illeti meg. A 
vezetıi pótlék az alapilletmény 10 %-a. 
 

48. §. 
 
 

9. §. 
 
A Polgármesteri Hivatal szakszerőbb feladatellátása érdekében – tanulmányi szerzıdés 
ellenében – támogatás nyújtható a továbbtanuló, képzésben, továbbképzésben, 
nyelvtanulásban résztvevı köztisztviselı részére. A támogathatók körét, a támogatás mértékét 
a munkáltatói jogkör gyakorlója állapítja meg. 

 
10. §. 

 
(1)  A Polgármesteri Hivatal költségvetésében az aktív és nyugállományú köztisztviselık 

szociális és kegyeleti támogatás céljára fedezetet kell biztosítani (szociális keret), amely 
más célra nem használható fel és nem csoportosítható át.  

 
 
 
 
A szociális keret terhére nyújtható támogatások: 
 

- eseti szociális segély 
- jövedelem kiegészítés 
- temetési segély 
- kedvezményes étkeztetés 
- kedvezményes üdültetés 
- egyes szolgáltatások kedvezményes igénybevétele. 

                                              
3 6/2004. (I.26.) számú rendelettel módosított szöveg hatályos 2004. január 1-tıl. 
4 Hatályon kívül helyezte a 17/2010.(IX.21.) Ök. számú rendelet 4.§ (2) bekezdése. 
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(2)   A szociális keret felhasználása a munkáltatói jogkör gyakorlójának jogköre. 

Döntéseihez be kell szerezni az érdekképviseletek véleményét. A keret felhasználásáról 
– zárszámadással egyidejőleg – tájékoztatni kell a Képviselı-testületet.        

 
4II. Fejezet 

 
A Polgármesteri Hivatal és jogelıdjétıl nyugállományba vonult köztisztviselık szociális 

támogatásáról és a kapcsolattartásról   
 

11. §. 
 
(1)  A nyugállományú köztisztviselı szociális helyzetére figyelemmel, rászorultság alapján 

– a Rendelet 10 §-ban megállapított keret terhére – pénzbeli vagy természetben 
támogatásban részesíthetı. 

 
(2)  5A jegyzı – a Polgármesteri Hivatal a Jegyzıi Titkárság útján- az érdekképviseleti 

szervekkel együttmőködve köteles figyelemmel kísérni a nyugdíjas köztisztviselıi 
állomány szociális helyzetét, nyilvántartani a tartósan gondozásra szorulókat, 
folyamatosan kapcsolatot tartani a gondozottakkal. 

 
III. fejezet 

 
ZÁRÓ RENDELKEZÉS 

 
12. §. 

 
(1) E rendelet 2001. augusztus 24-én lép hatályba azzal, hogy a 7. §-ban foglaltakat 2001. 

július 1-tıl kell alkalmazni. 
 
(2) E rendelet hatályba lépésével egyidejőleg hatályát veszti a köztisztviselık jogállásáról 

szóló többször módosított 17/1993. (IV.20.) Ök. számú rendelet. 
 
(3) E rendeletben nem szabályozott kérdésekben értelemszerően a Ktv. rendelkezéseit kell 

alkalmazni. 
 

Molnár Oszkár sk.    Hudák Józsefné sk. 
                         polgármester                      jegyzı 

                                              
4 38/2001 (XII. 17.) sz. rendelettel módosított szöveg hatályos 2001. december 17-tıl 
5 17/2010.(IX.21.) Ök. számú rendelettel megállapított szöveg, hatályos 2010. szeptember 21.-tıl. 


