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RENDELET

Az 6nkormanyzat altal szervezett foglalkoztatasr 6l és
az ezzel kapcsolatos eljarasi szabalyokrdl

Edelény Varos Onkorményzatinak KépviselS-testiilete a helyi onkorményzatokrél szold
tobbszor modositott 1990. évi LXV. tv. 16. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan
az Onkormanyzat altal szervezett foglalkoztatasr6l és az ezzel kapcsolatos eljarasi
szabalyokrol a kovetkezd rendeletet alkotja.

A rendelet célja

1. 8

E rendelet célja, hogy a helyi sajatossagnak megfeleléen meghatdrozza a kozcélu és
kozhasznu  foglalkoztatas megszervezésének, végrehajtdsanak, ellenOrzésének  és
elszamolasanak szabalyait.

A rendelet hatalya

2. 8

(1) E rendelet hatalya kiterjed Edelény varos kozigazgatasi teriiletén ¢l6 valamennyi
bejelentett lakohellyel rendelkezd:

- magyar allampolgérokra,

- bevandorlési engedéllyel rendelkezd személyekre,

- letelepedési engedéllyel rendelkezd személyekre,

- a magyar hatosdgok altal menekiiltként elismert személyekre a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szo6ld, tobbszor mddositott 1993. évi 1L
torvény (tovabbiakban: Sztv.) 6.§-aban meghatarozott hajléktalan személyekre,

- hontalanokra,

- a munkavallalok Ko6zosségen beliili szabad mozgasarol sz6loé 1612/68/EGK
tanacsi rendeletben meghatarozott jogosulti korbe tartozd személyre,
amennyiben az ellatds igénylésének idépontjaban érvényes tartézkodasi
engedéllyel rendelkezik.

(2) E rendelet hatalya kiterjed az EGT allampolgarsagti munkavallalokra.
3. 8§
A nem foglalkoztatott személyek munkaerd-piaci helyzetének javitdsa érdekében az

onkormanyzat altal szervezett foglalkoztatas keretében teljesithetd kotelezettség a kozcélu és
a kozhasznli munka.



Kozcélu foglalkoztatas
4. 8

(1) Kozcélu munka alatt az olyan kdzmunkéanak vagy kozhaszni munkanak nem mindsiilé
allami vagy helyi 6nkormanyzati feladat ellatasat kell érteni, amelynek teljesitésérol
jogszabaly alapjan — a telepiilési Onkormanyzat gondoskodik. (Sztv. 37/H. § (2)
bekezdése)

a) Onkormanyzat kotelez6 feladatai:

varosfejlesztés,

varosrendezés,

az épitett és természeti kdrnyezet védelme,

lakésgazdalkodas,

vizrendezés és csapadékviz-elvezetés,

koztemet6 fenntartas,

helyi kdzutak és kozteriiletek fenntartasa,

helyi tomegkdozlekedés,

koztisztasag biztositasa,

gondoskodas:

0 helyi tlizvédelemrdl, kozbiztonsag helyi feladatairdl,

0 o6vodarol, alapfokt nevelésrol, oktatasrdl, szocialis ellatasrol,

0 gyermek ¢és ifjusagi feladatokrol,

kozosségi tér biztositasa,

kozmiivelddési, tudomanyos, miivészeti tevékenység,

sport tiamogatasa,

nemzeti és etnikai kisebbségek jogai érvényesitésének biztositasa,

az egészséges ¢letmod kozosségi feltételeinek eldsegitése,

egészséges ivovizellatas;

b) Onkorményzat 6nként vallalt feladatai:

ebédhordas,

idds, egyediilallo lakosok ingatlanainak eldtti kozteriilet rendben tartasa,
parkok, jatszoterek feliigyelete,

szocialis térkép készitése,

Onkormanyzati intézményekben igény szerinti feladatok ellatasa,
koztisztasagi feladatok ellatasa,

zoldfeliletek karbantartasa,

ebek nyilvantartasaval és oltasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

(2) Kozcélu munka végzésére a polgarmester hatarozott idétartami munkaszerzédést kot az
egylttmiikodést vallalo, munkavégzésre kotelezett (tovabbiakban: munkavallald)

- aktiv korad nem foglalkoztatott — egyéb forrasbol rendszeres jovedelemmel nem
rendelkezd — egylittmiikddést vallalo személlyel,

- aktiv korti nem foglalkoztatottak rendszeres segély igénylésére az Sztv. 37/A. § (3)
bekezdése alapjan jogosult személlyel, valamint

- a rendszeres szocialis segélyben részesiild aktiv korG nem foglalkoztatott
személlyel, aki a rendszeres szocidlis segélyre vald jogosultsaga feliilvizsgélata
miatt kotelezett kozcéli munkavégzésre.
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A polgarmester a kozcéli munkavallaloval hatarozott ideji foglalkoztatdsra kot — a
Munka Torvénykonyvben szabdlyozott feltételeknek megfeleld — munkaszerzddést,
melynek iddtartama legalabb 30 munkanap — kivéve az alkalmi munkavallal6i konyvvel
foglalkoztatott személyt — és legfeljebb 12 honap lehet.

A foglalkoztatés (3) bekezdés szerinti id6tartamat az alabbiak hatarozzak meg:

- az Onkormdanyzat képviselO-testiilete altal a kozcélu foglalkoztatasra — a
mindenkori koltségvetésében jovahagyott — elkiilonitett pénziigyi keretdsszeg,

- afoglalkoztato hely vezetdjének irdsbeli munkaerd igénylése,

- a munkavallald egyéb munkanélkiili pénzellatasi teltételéhez sziikséges
munkaviszony igazolds id6tartama — a munkaiigyi kirendeltséggel torténd
eldzetes egyeztetés — alapjan.

A munkabér havi bruttd 6sszegét a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabérrel egyezd
mértékben kell megallapitani a kdzcélu és kisebbségi foglalkoztatast szervezd — szintén
kozcélu foglalkoztatott — személy kivételével.

A kozcélu és kisebbségi foglalkoztatast szervezd személy brutté bérét a hasonld
besorolasi feltételekkel rendelkez6 és hasonld feladatkort ellatd koztisztviseld bruttd
bérével azonos mértékben kell meghatarozni.

Az dnkormanyzat, mint munkaltato a kifizetett havi munkabérek 6sszege fliggvényében
a kiilon jogszabaly alapjan meghatarozott jarulékok (tarsadalombiztositasi, munkaadoi
jarulék) fizetésére kotelezett.

A munkavallalé havi brutté bérébdl kiilon jogszabaly altal eléirt mértékii jarulékokat
(egészségbiztositasi, nyugdijjarulék, munkavallaloi jarulék és személyi jovedelemado)
vonja le a bérek havi szamfejtését végzé6 Magyar Allamkincstar Eszak-magyarorszagi
Regionalis Igazgatdsaga.

A munkaszerz6dés megkotésének feltétele:

- a kozcéli munkavallalo kiilon jogszabalyban eldirt személyi okmdanyainak
bemutatasa (személyi igazolvany, lakcimigazold kartya, TAJ-kartya, adokartya,
korabbi munkaviszony igazoldsok, iskolai végzettséget, szakképesitést igazold
bizonyitvanyok),

- a munkaerdt igényld foglalkoztatd hely vezetdjének igazolasa a valasztott
munkavallalo foglalkoztatasi szandékarol (kozvetitd lap),

- a munkavallal6 munka-alkalmassagi szakorvosi vizsgalati igazolasa,

- a munkavallald személyes részvétele és annak igazolasa a polgarmesteri hivatalban
szervezett munkavédelmi oktatason,

- a munkavallalo alairassal torténd igazoldsa — a foglalkoztatasanak koriilményeirdl
¢s feltételeirdl, valamint a fizetett szabadsag mértékérdl — a részletes személyes és
irasbeli tajékoztatasarol.

A munkaszerzddés négy példanyban késziil, mellékletét képezi a (9) bekezdés szerinti
irasbeli tajékoztato, a fizetett szabadsag jogosultsag igazolasa, valamint a munkavallalo
példanyahoz csatolt munkakdri leirds. A munkaszerzddést kapjak:

- munkavallalo,
- MAK a havi bér szamfejtése céljabol,



foglalkoztato hely vezetdje,
munkaado6 (irattari példany).

(11) A munkavallald6 munkakori leirasat — a foglalkoztatasat biztositd vezetd munkaltatasa
alatt hasonlo feladatot ellatdé munkavallalok munkakori leirasanak alapjan — a kozcélu
munkavallalo konkrét feladatellatdsanak megfeleld tartalommal késziti eld a kozcéla
foglalkoztatas szervezését végzo csoport vezetdje.

(12) A foglalkoztat6 hely vezetdje gondoskodik:

a munkavallalé konkrét munkavégzésére vonatkozé munkavédelmi oktatasarol,

a munkavégzésrdl szolo kiilon jogszabalyban eldirt adatlap kitoltésérdl,

a munkavallald6 munkavégzéséhez sziikséges minimalis véddéruhazatanak és
munkaeszko6zeinek biztositasarol,

munkanapld vezérlésérol,

a napi jelenlét igazoldsanak (jelenléti iv) vezetésérdl,

a munkavallald munkavégzését érintdé események, mulasztasok haladéktalan
bejelentésérdl a kozcélu foglalkoztatast végzd csoport, illetve a szervezd
munkatars felé,

a jelenléti iv és szabadsag engedélyek targy honapot kovetd elsé munkanapon
torténd bekiildésérdl a fenti csoport részére.

(13) A munkavallald a foglalkoztatast érintd bejelentéseit, igényeit és betegségét igazold
tappénzes igazolasait a munkaltatonal, illetve a fenti csoportban irdsban teheti meg. A
tappénzes igazolast a kézhez vétele utan haladéktalanul koteles leadni a foglalkoztatast
szervezO részére.

(14) A kozcélu foglalkoztatas szervezésérol a Jegyzoi Titkarsag gondoskodik:

a kozcélu foglalkoztatas folyamatos szervezésérdl (kozvetité lapok, munka-
alkalmassagi vizsgdlatra beutalok, szabadsag nyilvantartdsok, adatlapok,
munkaviszonyt ¢érintd levelezések, munkavédelmi oktatdsok szervezése,
foglalkoztatd helyek vezetdivel kapcsolattartds, munkahelyi balesetekkel
kapcsolatos 1ligyintézések, munkabérek szamfejtéséhez sziikséges munkaltatoi
adatok, valamint munkaviszony megsziintetésre vonatkoz6 okményok tovabbitasa
a MAK felé, munkaszerzédések és mellékleteinek el6készitése és tovabbitasa,
stb.),

a kozcélu foglalkoztatasra elkiilonitett pénziigyi keret tervezése, felhasznalasaval
kapcsolatos gazdalkodasi feladatok,

allami  normativa igénylésével kapcsolatos adatszolgaltatasi ¢és egyéb
adminisztracios feladatok végzése,

a kozceélu foglalkoztatas koriilményeinek legalabb évente torténd ellendrzésérol
valamennyi foglalkoztatonal.

(15) A Pénziigyi Osztaly gondoskodik:

a kozcélu foglalkoztatasra elkiilonitett pénziigyi keret tervezése, felhasznalasaval
kapcsolatos gazdalkodasi feladatok,

allami normativa igénylésével kapcsolatos adatszolgaltatasi ¢és egyéb
adminisztracios feladatok végzése.
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A kozcélu munkavallalot munkavégzéséért kizardlag munkabér illeti meg, egyéb
személyi juttatasban, kedvezményben — kivéve a (17) és (18) bekezdésben szabalyozott
juttatasok korét — nem részesiilhetnek a kotelezd foglalkoztatds finanszirozasi
lehetdségei alapjan.

A kozcélu és kisebbségi foglalkoztatast szervezd részére a hasonlo feladatkort ellatd
koztisztviselok munkabérén feliili személyi juttatds is megallapithatd, a munkavallald
teljesitménye és munkaltatéi mérlegelés alapjan.

Munkahelyi balesetnek mindsiilé esetben a munkavallalét a kiilon jogszabéalyban
meghatarozott juttatasok illetik meg.

A munkavallalé kiilon jogszabaly alapjan jogosan kovetelt kartéritési igényének
elfogadasarol ¢és utalasarol szoldo munkaltatdoi (polgarmesteri) dontést a Jegyzoi
Titkarsag vezetdje késziti eld.

A munkaviszony megsziintetheto:
- rendkiviili felmonddssal, a Munka Torvénykonyvében szabalyozott feltételek
bekovetkezése esetén,
- kozos megegyezéssel az alabbi indokolt esetekben:
o egészségi allapot valtozasa,
. elkoltozes,
e  kedvezObb munkavallalasi lehetdség.

A munkaviszony megsziintetését igazolé okmanyokat a szervezést végzd csoport
adatszolgaltatisa alapjan a Magyar Allamkincstar Eszak-magyarorszagi Regionélis
Igazgatdsaga allitja ki és kiilldi meg a munkaltatonak a munkavallald részére torténd
tovabbitasra.

K 6zhasznu foglalkoztatas

5 8§

Az Onkormanyzat a hatranyos munkaerd piaci helyzetl aktiv koru személyek részére
kozhasznt foglalkoztatast szervezhet a kozponti koltségvetésbdl, a munkaerd piaci
alapbol igényelhetd, az dnkormanyzat altal a mindenkori koltségvetésében jovahagyott
pénziigyi keret, illetve egyéb ebbdl a célbol palyazati forrasbol nyert pénzeszkoz
terhére.

Kozhasznt foglalkoztatds alatt az olyan kézmunkéanak, vagy kozcéli munkanak nem
mindsiild allami vagy helyi onkormanyzati feladat ellatasat kell érteni, amelynek
teljesitésérol — jogszabaly alapjan — a telepiilési onkormanyzatnak kell gondoskodnia.

A kozhasznu foglalkoztatasban résztvevok korét a Sztv., illetve az elnyert palyazati
kiirasban meghatarozott hatranyos munkaerd piaci helyzetli aktiv kortiak képezik.

A kozhasznl foglalkoztatas idétartamat szintén a Sztv., illetve a finanszirozast biztositd
palyazati feltételek szerint kell meghatarozni.



(5) A foglalkoztatottak munkabérét, egyéb jarandosagat és az azokat terheld levonasokat a
kozcélu foglalkoztatottakkal azonos, illetve a finanszirozast biztosito altal meghatarozott
feltételeknek megfelelden kell megallapitani, a kdzhasznii munkavégzésre vonatkozo
munkaszerzddésben.

(6) A kozhasznu foglalkoztatdssal kapcsolatos palyazathoz sziikséges adatokat a jegyzoi
titkarsag késziti el6 a palyazat benytjtasahoz, illetve a kdzponti koltségvetésbol, vagy a

Munkaiigyi Kirendeltségtdl igényelhetd forrasok vonatkozasaban az igénylést elvégzi.

(7) A kozhasznu foglalkoztatds szervezésének egyéb feltételeit a kozcélu foglalkoztatas
szabalyainak megfelel6en kell biztositani.

(8) A kozhasznu foglalkoztatds pénziigyi elszdmolasa a kozcélu foglalkoztatds szabalyai
szerint, illetve a palyazati elszamolasi eldirdsoknak megfelelden torténik.

6. 8

Ez arendelet 2008. julius h6 01. napjan Iép hatalyba.

Jegyzo tavollétében:

Meéhesz Katalin Molnar Oszkar
aljegyzd polgdrmester



