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Tisztelt Jegyzd Ur!

Mellékelten megkiildjiik a Matyas Ovoda és Bolcséde magasabb vezetdi

/ovodavezetdi/ allasara benyujtott palyazatok véleményezése céljabol
szervezett rendkiviili nevelotestiileti, illetve alkalmazotti értekezlet
jegyzokonyvét.

A jegyzékonyv tartalmazza a nevelbtestiilet,

sziil61 szervezet véleményét 1s.

Edelény, 2011. augusztus 9.

valamint a szakszervezet és a

Tisztelettel:

VU Y PV o N U g S

Dankoné Bene Erika

Elokészité Bizottsag
elnoke




JEGYZOKONYV

Késziilt 2011 augusztus 3-4n tartott dvodavezetd-valasztasi értekezleten.

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint a neveldtestillet tagjai; a meghivott vendégek:
Szomé Zsigrai Erika - alpolgarmester asszony, Sztankéné Sandor Ibolya - a humdnpolitikai
bizottsag elndke, Szlifka Béla - vezetd tandcsos; valamint Barték Janosné és Molnar Istvanné

Palké Hdiké palyazok.
Téma: Dontés a vezetési programrol.

Jegyzdkonyvvezeto: Novakne Vagd Zsuzsa

I Dankoné Bene Erika koszonti a megjelenteket

Felkéri a jegyzokonyv vezetésére Novakné Vagd Zsuzsat, a jegyzbkonyv hitelesitésére
pedig Csopjakné Zilahy Gabricllat és Fehér Enikdt. A jelenlévok kézfelnyujtdssal
elfogadjak személytiket.

Dankoéné Bene Erika a jelenléti iv alapjan megallapitja, hogy a testilet hatarozatképes,

majd ismerteti az értekezlet céljat és térvényi vonatkozasait.
Kérdéssel fordul a palyazok felé, hogy kivannak —e hozzafiizni palydzatukhoz valamit?

- Barték Janosné: Igen, mindkét palyazathoz kiegészitést kivanok tenni.
- Molnar Istvanné Palko Idiko: Igen, ha szikségesnek latjatok.

IL A nevelbtestillet megismerte és kialakftotta kozos véleményét a benytjtott magasabb
vezet6i (Ovodavezet6i) palyazatokrdl Mindkét palydzat szakmailag és tartalmilag megfelel
a torvényben elbirtaknak.

Dely Sandomé ismerteti a nevelGtestiilet véleményét Bartok Jinosné palyazataval

kapcsolatban:

Elhivatott, sokéves tapasztalattal, naprakész pedagégiai, vezetdi ismeretekkel rendelkez
egyéniség, amit palyamunkaja is hilen tiikréz.
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Folytatrli kivanja az eddig megalapozott és 1étrehozott elképzeléseit.

Erzékeny az cmberi problémékra, modszerei, javaslatai segitséget nytjtanak mind a
sziilok, mind a neveldtestiilet tagjainak céljaik elérés¢hez, problémaik megoldasahoz.
Fontos szamara, hogy a nevelOk6zosségiink tovabbra is olyan maradjon, ahol mindenki
¢érzi, hogy fontos, és szikség van 13, biiszke arra, hogy ehhez a kozosséghez tartozik
Tamogatja a szakmat tovabbképzéseken, szakvizsgakon vald mingél 16bb részvételt
Rugalmasan alkalmazkodik a valtozd korilményekhez, kovetelményekhez, szildi-, és
tarsadalmi elvarasokhoz egyarant

Kapcsolatrendszerét folyamatosan épiti, fejleszti, amely vezetéi munkaja hatékonysagat
nagymértékben eldsegiti,

Péalyadzatdban épit az eddigi eredményekre, atgondoltan irja le céljait, a feladatokat
részletesen és pontosan fogalmazza meg Fejlesztési tervei redlisak, segitséget kivin
nyujtarn  korunk népbetegsége, az allergia kezelés¢hez, a prevencidhoz (s6 szoba
kialakitisa).

Jol latja az Gvoda legnagyobb problémajat, legfontosabb fejlesztési feladatnak tartja az
intézmény épiileteinek javitasat. Mivel 3 leromlott allagh épitletben vannak a gyermekek, a
legoptimélisabb az lenne, ha egy épiiletben lenne a 8 csoport. Ez gazdasagi, energetikai
szempontbdl 1s elényGsebb lenne Ezt a gyermekek egészségi dllapota is megkivanja, pl
hidba az G kazdn, ha az elavult cs6hélézat miatt télen 15 °C - ban voltak t6bb napon

keresztil a gyermekek.

A palyazattal kapcsolatosan a kovetkezd kérdések mertiltek fel:
1 Hol szeretnéd a s6 szobat kialakitani, mi alapjdn vehetnék igénybe a gyermekek?
2. Mit kivansz tenni a partnerkdzpontisig tovabbi erdsitése érdekében?
3. Mit tartasz eddigi vezetdi munkad legfébb erdsségének?

Valaszok:

1 A zenei csoport 6ltézdjére gondoltam, oft lenne a legoptimalisabb, hiszen ott minden
feltétel adott hozza. Elsédlegesen az asztmas gyermekek vehetnék igénybe, aztén
minden gyermek lehetdséget kapna, a megmaradt 1d§ fiiggvénycben. A 1ényeg, hogy
hétfot6] péntekig ki legyen hasznalva.

2. A VOK megsziinik, viszont nagyon j6 lehetdséget teremetett arra, hogy betekintést
nyerjiink egymas ¢életébe, nagyon j¢ kapcsolat alakult ki az intézményekkel Ennek a
kapcsolatnak meg kell maradni, erdsfient kell. A szal6k egyre nagyobb bevondsira is
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szitkség van, az elkezdett tanchdz nagyon j6 lehétdség erre, ennek tovabbfejlesztésére
gondoltam. A Kényvtarral vald kapcsolatot is fontosnak tartom, de nem csak ugy,
hogy mi latogatunk oda, hanem &6k is ellatogathatndnak hozzank

3. Az empatia nagyon fontos, illetve a nyugodt, derfls, kiegyenstlyozott légkér a
gyermekek és a munkakozosség 1észére is Ezt sikertilt megteremtenem, ezt egyik
erosségemnek tekintem
Az intézmény hat évvel ezeldtti 4llapotdhoz képest esztétikusabb allapota az
intézmény.
Szakmai szempontbol is erésségek figyelheték meg a kozosségben, melyben a szilld

elégedettségmerés kérdbivel megerdsitettek

Danko6né Bene Erika megkérdezi a nevelOtestiilet tagjait, hogy a palyazattal kapcsolatban

van —e még valakinek kérdése? Nem kivan senki élm ezzel a jogaval

Molnamé Széntai Andrea ismerteti a nevelbtestiilet véleményét Molnar Istvanné Palké

Ildiké palyazataval kapcsolatban:

A palyazat titki6zi a palyazd személyiségét
Hosszi-, kozép-, és 1ovidtavi tervezése pontos, célratord, konkrét, biztositja az intézmény
mitkodési feltételeit, a feladatok elvégzéséhez szikséges targyi €s személyi feltételeket,
valamint a sziil6i és gyermeki jogok érvényesiiléset
Kompetencia alapi program fenhta;thatésé,génak biztositdsdval megadja azt az alapot,
amely a gyermekek tudastartalmanak boviilését biztositja, és megalapozza az életen at
torténd tanulas technikajat
Palyazata szakinailag és emberségbdl is olyan mércét allit a testilet elé, ami allando
megjulasra 6sztondz.
Palyazataban konkrét fejlesztési elképzeléseket fogalmaz meg, tobbek kozott:
- bolesbdei férohelyek bovitése,
- épiletek korszertsitése,
kemence hasznositdsa,
- hataron tGli 6vodékkal kapcsolattartas,
- 1ddsek hete,
neveltszoba, aula kialakitasa,

- konyha vissza hozatala az intézménybe.



Fejlesztési elképzeléseihez forrasokat is megnevez

Hatékony vezetésének lényegét a kozos tevékenységben latja, torekszik a vezetési

funkciok oOsszhangjanak megteremtésére, egymds munkdjanak megbecsiilésére, a célok

kdz0s elérésére.

Intézményiink népszerisitése érdekében intézményi honlap miikodését, bovitését tervezi.

A palyazattal kapcsolatosan a kévetkez0 kérdések meriiltek fel:

1 Hol kivanod a nevel6i szobat és az aulat kialakitani?
2. A hataron tili dvodakkal a kapcsolattartast hogyan, milyen forméban kivanod
megvalositani?
3. Milyen alapitvanyi rendezvények szeivezésére gondolsz?
4. Hogyan szeretnéd az iddsek hetét megvalositani?
Kapcsolattartasi formdk tartalmi fejlesz{éséle milyen programokat, tréningeket
képzeltél] el?
Vilaszok:

1

Az egyik anyagi a masik egyébfiggd Megvalasztisom esetén elsd feladatom lesz, egy
Ujraindulé kézmunkaprogram keretén belill segitOkkel, az 1-es épiilet padlasanak &s
pincéjének kitakarftasa, jatékok throldsa céljabél

A 2-es épiilet tornaszobaja kihasznalatlan vilagossa lehet tenni ablakok beszerelésével,
valamint esztétikussa viragokkal, iilésarkakkal Neveldi szobanak gondoltam, mert
sajat tapaszialataim szerint nincs hely arra, hogy a szilével érdemben tudjunk
beszélgetni a probléméakrol

Az auvla kérdése teljesen pénzfilggd, palyazat Gtjan térténne, ha apranként nyerménk ra
kis Osszegeket is. A 2-es épiilet mogotti dudvés, gazos, kihasznédlatlan teritlet helyére
lehetne, igy minden helyiség, ami ott talalhato, nagyobb lenne

A néphagyomdany6rz6é 6vodakrdl van szd, ha szeretnétek természetesen A gddolléi
néphagyomanysrzé dvoda a kules ehhez. Ok évente tobbszor betekintést engednek az
életitkbe, valamint t6bb hataron tiili évodaval allnak kapcsolatban. Rajtuk keresztiil
kapcsolddhatunk a hataron tili évodikhoz.

Mindenképp jo és kedvelt a szil6k karében az eddig is miikodd szil6k — neveldk balja,
ami ezentdl is fontos része lenne az életinknek, valamint nem kevés anvagi vonzata
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Az Arok zenekarral nagyon fontosnak tartom a kapcsolatot 4polni és tartani, mind a
szillok mind a gyerekek érdekében

Volt régen mesés déleldit a Miivelédest Kozpontban, ahovéd jartak a szil6k és
gyerekek, kevés osszeg is befolyt ebbll Szeretném ezt az esemény visszahozni az
¢letiinkbe.

A babozas a sziviigyem. Nagyon iigyesek vagyunk benne. A kornyezd telepiilésekre el
lehetne vinni a bibdarabokat, valamint a Miivelédési Kozpont vasarnap délutdnonként
helyet adhatna egy cfféle csalddi mesés délutdnnak, ami szintén egy kis pénzforrist
jelenthetne

4. Természetesen, ahogy eddig is, az id6sek otthondban miisorral koszéntenénk az
idoseket Majd a nyugdijas kollégakat meghivhatnank az intézménybe czen a héten,
valamint a nagysziiloket is, ahol kis mfisorral kedveskedhetnénk nekik.

Sziks¢gesnek latom egy énekkar Iétiehozdsit. Az idések, nagyszilk templomba
hivasdval, ott koszontésével, énekkarunk miisoraval zarhatnank a hetet.

5 A tréningekkel kezdeném Ha belépink a néphagyoménybrz8 programba, ha nem .
akkor is jarunk kilonféle tréningekie Fontosnak tartom, hogy az, aki részt vett ezeken
a tovabbképzéseken, tartson eldadast nekiink, hiszen ebbdl tanulhatunk
Sziikségesnek tartom minden v elején és végén pszichologus meghtvdsat 6vodankba,
ahol az aktualis problémakkal kapcsolatban kérdezhetjitk, és kaphatunk szakszert,
segitd valaszt
Sziikségesnek tartom, hogy az intézményben a vallds is helyet kapjon, éppen ezért
évente 2-3 alkalommal egy-egy pap szérakoztatd eldaddsara is szikség lehet.
Szitkségesnek  ldtom  szakember meghivasit  intézményinkbe, ahol s
elsOsegélynylytassal kapcsolatos oktatst tart nekiink a gyermekek baleseteinek ellatdsa

érdekében.

Danko6né Bene Erika megkérdezi a nevelGtestiilet tagjait, hogy a pdlydzattal kapesolatban
van —¢ még valakinek kérdése?

Bartok Janosné él ezzel a jogaval.

1. A pédlyazatban it vilagitétestek cseréjét milyen forrasbol kivanod megoldani?

2. Ujabb bolesédei csoport kialakitdsét hogy képzeled el?

3. A Maslow-i szitkkségletpiramis megvaldsitisat hogyan képzeled el1?




Valaszok:
1. Mindent paly4zat Gtjan képzelek el, ha nem az elsd, akkor a tizedik nyer.

2. Az onkorményzattal kdzosen, a jelenlegi bolesédei esoport mellé.

3 Egy vezetd feladata az, hogy irdnyit és mindenben kikéri a dolgozdk véleményét, igy

lehet sikeres Mi egymadsto! tanulunk Fontos az informécié dramlédsa, egyik épiilet sem

maradhat ki semmilyen informéciébél Véleményem az, hogy mindenki munk4jat el

kell ismerni, ha elismerésre mélté

Bartok Janosné néhany pontositast tesz Molnar Istvanné Palké Ildiké vezetdi palyazatdban
irtakhoz:

Csoportszoba bedzas, nem tudok ilyen problémaré!

Parketta csiszolasa, lakkozdsa megtortént.

Neveldi szoba az 1-es épiiletben a zenei csoport helyén keriilt kialakitisra

A 3-as éptilet allaga csak elfogadhaté

A faté-karbantaitd teljes munkaidében van foglalkoztatva, nem csak segitd
munkatars,

Kozoktatast vezetd diplomaval csak 1 £6 rendelkezik,

Gyermekvédelmi felelGs 3 éve nincs az intézményben

Kozoktatasi ellatasi korzet mar megsziint.

A bolesddében meleg és nem melegitett ételt kapnék

A jeles napok eddig is fontos szerepet jatszottak a mindennapok életében
Ovodankban.

A 15 tevékenységformak ne legyenek célkitlizések.

Dankoné Bene Erika megkérdezi a neveldtestiilet tagjait, hogy a palyazattal kapcsolatban

van —e meég valakinek kérdése? Nem kivan senki élni ezzel a jogéaval

Dankéné Bene Erika kéri, hogy a jelenlévik kézfelnytjtassal szavazzanak, ha elfogadjak a

megfogalmazott kozds véleményt. A testillet ellenszavazat nélkiil elfogadja

Il Dank6né Bene Erika: Hozzajarultok-e, hogy az Elokészitd Bizottsag atalakuljon

Szavazatszamlald Bizottsagga?

A nevelbtestiilet ellenszavazat nélkil, kézfenntartissal elfogadja
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Dankéné Bene Erika ismerteti a szavazds modjdt, megmutatja az iires urnat, melyet ott

pecsétel le Szitds Imiéné
Dankoné Bene Erika Ismerteti a szavazélap tartalmat.
A szavazss titkosan, egyénenként torténik, az erre kijelolt helyiségben.

IV. A nevelbtestiilet tagjaihoz csatlakozik az intézmény valamennyi alkalmazottja.

Dankoné Bene Erika ismét koszonti a megjelenteket.

A jelenléti iv alapjan megéillapitja, hogy a testillet hatdrozatképes, majd ismerteti az

¢rtekezlet céljat és torvényi vonatkozasait
Kérdéssel fordul a palydzék felé, hogy kivannak —e hozzafiizni palyazatukhoz valamit?

- Bartok Janosné nem kivan éini a lehetdséggel

- Molnar Istvanné Palké Tldiko ezt koszonettel visszautasitja.

Felkeri a jegyzOkonyv vezetésére Novakné Vigod Zsuzsit, a jegyzokonyv hitelesitésére
pedig Csopjdkné Zilahy Gabriellat és Fehér Enikét A jelenlévok kézfelnynjtassal
elfogadjak személyiiket.

Dankdné Bene Erika ismerteti a szavazas eredményét.

Szavazasra jogosult 16 {6, ebbdl jelen van 15 6

Barték Janosné vezetési programyjat tdmogatja: 10 6, nem tamogatja 3 0, érvénytelen
szavazat 2 f0.

Molnar Istvanné Palko Ildiké vezetési programjat tAmogatja 12 £6, nem tamogatja 2 f0,

érvénytelen szavazat 1 f6.

V. A Szakszervezet véleményét Szitds Imréné kozli, mely megegyezik a nevelGtestilet

véleményével

A Sziilé1 Munkakozosség véleményét Tankd Gréta, Sziil61 Munkakozosség tagja mondja
el, mely szerint a Szuléi Munkakézdsség tagjai a pélydzati anyagokat tartalmilag
megismerték, a kitiizott célok a tagok tetszését elnyerték Mindkét palydzat a gyermekek
érdekeit helyezi el6térbe, igy barmely palyazo tolti be a j6vbben az 6vodavezetdi poziciot,

a Szil61 Munkakdozosség maximalisan timogatni fogja.
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VI A pilyazo vezet6i megbizatisanak tamogatisa torténhet nyalt, vagy titkos szavazis

ufjan A testitlet kézfenntartdssal egyhangtlag a z4rt szavazas mellett dontott

Dankéné Bene Erika: Hozzéjarultok-e, hogy az El8készitd Bizottsdg atalakuljon

Szavazatszdmlalé Bizotisagga?
A nevel6testiilet ellenszavazat nélkiil, kézfenntartdssal elfogadja.

Dankéné Bene Erika ismerteti a szavazds modjat, megmutatja az tires urnat, melyet ott

pecsétel le Szitds Imréné
Dankoné Bene Erika ismerteti a szavazdlap tartalmat.
A szavazas titkosan, egyénenként toriénik, az erre kijelsit helyiségben.

Dankéné Bene Erika ismerteti a szavazas eredményét

Szavazisra jogosult 29 {6, ebbdl jelen van 25 {6

Bartok Jénosné vezetési megbizasat thmogatja: 14 £6, nem tdmogatja: 9 6, &rvénytelen
szavazat: 2 0.

Molnar Istvéanné Palké Tldiko vezetési programijat timogatia: 20 8, nem timogatja: 5 6,
érvénytelen szavazat: 0 16

Az alkalmazotti kozdsség 20 f6 tamogatisaval Molnar Istvanné Palké Ildikd vezeti

megbizisat tAmogatja.

Molnar Istvanné Palké Idiké megkoszoni a neki adott szavazatokat.

Dankoné Bene Erika megkdszoni a 1észvételt, kellemes pihenést kivanva mindenkinek

Edelény, 2011 augusztus 3.
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Jelenléti iv

Neveldtestiileti értekezlet 201 1. augusztus 03. évodavezetsi slidsra benyvuajtott

palyazatok véleményezése.

Név Aldiras

Baké Gyuldné
Bakosné Kuberké Hona
Barték Janosné ‘:.?'DO%/)}Q\k %mw
Csopjakné Zilahy Gabriella Ox\o uh’ﬁ%%% Lo
Dankéné Bene Erika CRentene beve Sho
Dely Sandotné N Sadonl
Drétos Bélané
Fehér Eniké
10.Féizi Tamasné T A Flentiier .
11. Gondosné Ménus Andrea uetotu, Ao, | Lﬂ"w’“’—f f
12. Molnar Istvanné Patké Hdike deolaly 3] ?mcla bz

13 Molnémé Szantai Andrea mﬁﬁ&A@ MMT"K..
14 Novakné Vagd Zsuzsa Nowvawae! /01%'“/ A

¥R N L e W N

15. Solymeosi Sandorné

16. Szitas Imréné




Jelenléti iv

Neév

Baké Gyuliné

Bakosné Kuberké Ilona
Béri Bélané

Barték Janosné

Cseh Imréné

Csihon Laszléné
Csopjakné Zilahy Gabriella
Dankoéné Bene Erika

R I NI S

Dely Sandomné

16. Drétos Bélané

11. Fehér Enikéd

12 Fizi Tamasné

13 Gogolva Bélané

14. Gondosné Monus Andrea
15 Goémze Janosné

16. Kratk6czki Laszioné

17 Molnar Istvanné Palké Hdiko
18. Molné&rné Kristof Adrienn
19. Molnarné Szantai Andrea
20. Novakné Vigd Zsuzsa

21 Olah Attilané

22 Parcz Istvanné

23. Pirko Gyulané

24 _Sikur Gyuldné
25.Solymosi Séndorné

26. Szitss Imréné

27 Toth Attilané

28 Magyar Arpadné
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Tisztelt Jegyzo Ur!

Mellékelten megkiildjiik a Matyss Ovoda és BolesGde intézményvezetdi
allasara benyijtott vezetést programrol, illetve az intézményvezetdi
megbizasok tamogatasarél szolé dontés céljabol szervezett neveldtestileti,
illetve alkalmazotti értekezlet jegyzOkényvét. A jegyz6ékdnyv tartalmazza a
nevelési — oktatasi intézmények mitkddésér6l szolé 11/1994. MKM rendelet

13§(4) bekezdése értelmében megismételt szavazasok eredményét.

Edelény, 2011. augusztus 15.

Tisztelettel:
T o At D Chideon
Dankdné Bene Erika

. Elékészitd Bizoitsag
elndke




Jegyzékonyv

Keésziilt 201 1. aug. 15-¢én tartott dvodavezetd valasztast értekezleten.
Jelen vannak: a mellékelt Jelenlét: v szerint a nevelétestiilet tagjai.

Neveldtestitletz értekezlet:

Téma: Dontés a vezetési programidl
DPankéné Bene Erika koszonti a megjelenteket, ismerteti az értekezlet céljat, amelyre azért
keriilt sor, mert a nevelési — oktatast mtézmények mitkéidésérdl sz6k6 11/1994 MKM rendelet

13§{4) bekezdése értelmében a szavazis megismétiése szitkséges.

Jegvzikonyvvezetonek felkéri: Szitas bnrénét

Bitelesitoknek: Csthon [ aszlénét

Solymosi Sandornét

A jegyz&konyvverets és hitelesiték személyét a nevelétestiilet egyhangilag elfogadja.

- Hatarozat képesség megallapitasa (Jelenléti iv alapian)

- A kozoktatasrdl szold tv. értelmében a vezetést programrdl vald dontés titkos
szavazassal tortémk.

- Az FEl6készité Bizottsdg atalakul Szavazatszamlalé Bizottsiggd, a nevelbtestiilet
kézfentartassal elfogadia.

- Dankdné Bene Enka ismertett a szavazas madjat, helyét, megmutatja az lires winat és
lezarja a neveldtestiilet elétt.

- Dankéné Bene Ertka ismerteti a szavazas eredményét

Szavazisra togosnltak szama: 1615

Szavazok szama: 1383

Barték Janosné veretési pregramiat

Tamogatja: 516
Nem tamogatja: g6
Ervényvtelen szavazat: -

Farmd




Molnar Istvanné Palké Yidikd vezetési programiat

Tamogatja: 12 £6
Nem tamogatja: I £6

Ervénytelen szavazat: -
A Nevelétestitleti tagokhoz esatlakozik az intézmény valamennyi alkalmazottja.

Alkalmazetii értekezlet

Dankéné Bene Erika koszonti a megjelenteket ismerteti az értekezlet céljat. Megallapitja,
hogy a Jelenléti fv alapjan hatdrozatképesek vagyunk.

Dankéné Bene Frika megismerteti az alkalmazottakkal a Nevelétestillet szavazasanak
eredményét

A palyazék vezeibi megbizésépak timogatasarél szolé dontés kétiéleképpen torténhet:
nyilt, illetve titkos szavazassal. A testiilet kézfenntartissal a titkos szavazas mellett voksol

egyhangilag. A Szavazatszamlalé Bizottsag elfogadasa (kézfenntartassal).

Dankdéné Bene Erika ismerteti a szavazéas modjat, helyét.

Az alkalmazotti kézésség értekezletén az intézményben kozalkalmarzotti jogviszonyban
foglalkoztatott 29 kozosségi taghSl 23 6 szavazott. A jelenlévd szavazasra jogosult

alkalmazotti kozisségi tagok a kévetkezs dontést hoztak:

Bartok Jinosné vezetdi megbizasat:

lamogatia: 4 16
Nem tamogatja: 19 6
Ervénytelen: -

Molu:ir Istvanné Palké Yldiké vezetdi meghizdsat:

Tamogatja: 22 16
Nem tamogatja: 116
Ervénytelen: -




Az alkalmazotti kozosség 22 6 thmogatdsdval Molndr Istvanné Palkd Ndiké vezetb
megbizisat thmogatia.

Dankéné Bene Erika megktszoni a részvételt, kellemes pihenést kivan mindenkinek!

Edelény, 2011. ang. 15.

Crpe st o N
HriLad duiva
Szitas Imréné
Yegyzdkonyvvezetd
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Jelenleéti iv

Nevel6testitleti értekezlet 2011, augusztus 15. évodaverzetdi afiasxafﬁxﬁagu;tott

palyazatok véleményezése. /: @\2 082 €5 "f:v\

Név
1. Baké Gyuléné
2. Bakosné Kuberké Iona fb%om KJ}—(&J Mm« <
3 Bartok Fanosné e
4. Csihon Lészoné @\ka M/Un\/ .
5 Csopjékné Zilahy Gabriclla (ﬂgﬂd\—fw'\ffﬂbwtéﬁ}
6. Dankéné Bene Frika o ﬁ"om*\ﬂ— Do | ko
7. Dely Sandorné 5%0[0%\
8. Drétos Béldné q Dme ) dw
9. Fehér Eniké T(é“&m :
10. Fiizi Tamésné R ot
1 1. Gondosné Mopus Andrea %Mﬁ&d At
12 Molnér Istvanné Palke Hdika e e
13. Molnémé Szantai Andrea wm

14 Novakné Vigé Zsuzsa
15. Solymost Séndomé

16. Szitas Imréné




Jelenléti iv

AEkaEmazat& értekezlet 201 1. augusztus 15. mtezmenyve

tamogatasa.
Név

Baké Gyulané e ST N LTI
Bakosné Kuberkd Hona :B"JLO/W{ &\’ R L
Béri Bélané Do belowal
Bartdk Fanosnd
Cseh Imréné

¢ sthon Liszléné
Csopijékné Zilahy Gabriella @%&U?’M%MLQQQ\/

Dankoné Bene Erika

® Mo L e N -

9. Dely Sandomeé

10. Drétos Bélané

11.Fehér Enik6

12 Fiizi Tamasné

13 Gogolya Bélané

14 .Gondosné Moénus Andrea
15. Gomze Fanosné -
16. Kratkoezki Lészléné Lodgloe: Aieded

17. Molnér Istvinné Patké Hdiko
18. Molnarné Kxistof Adrienn L}okmw) V\M\o) | dolwu—\
19 Molnarné Szantai Andrea Wt el Bde =
20. Novakné Vigo Zsuzsa

21.Oldh Attiliné
22 Parcz Istvénné S atuained,
23.Pirké Gyuléné .‘ e
24 . Sikur Gyulandé ‘ ‘3% vubw_e‘

25. Selymosi Sandoraé SOQW 22 g J‘*—f L-‘—Q
26. Szitas Imréné SRadGn @w@u e
27 Téth Attilané o Téh A 1-\-r e
28 Magyar Arpadné >
29 Vallus Jozsef
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SZAKERTOI VELEMENY

A

Matyas Ovoda és Bolcsode

Ovodavezetdé (magasabb vezet6) munkakor

betoltésére beérkezett palyazatairél

Megrendeld:
Edelény Véaros Onkormanyzata
3780 Edelény, Istvan kiraly u.52.52

2011.07.17.

Készitette: Székelyné Drahos Méria
kozoktatasi szakértd
Szakértdi ig.sz: $Z2023262




I. BEVEZETES

Fdelény Varos Polgarmesterének felkérésére, a Matyas Ovoda és Bolesode
ovodavezetd (magasabb vezetd) munkakor betoltésére érkezetl palyézatok
véleményezését elvegeziem.

Az irasos felicérés véleménvezést szempontiai:

1/ A palyazat megfelel —a” K ozalkalmazottak jogallasar6l 26167 1992. évi
SOXCKITL torvény 20/A . §.-ban meghatarozott feltételnek

9 | A vezetdi program €s a szakmai helyzetelemzésen alapuld fejlesztési
elképzeles biztositja az intézmeény, jogszabalyokban és a
Miikodési Szabalyzataban meghatarozoft eredmenyes mikodéset.

{L FFELHASZNALT TOKUMENTUMOK, MODSZEREK
Dokumentumok:
_ A Kozalkalmazottak jogallasardl sz016 1992. évi XXXIIL sz. torveny
_ A tobbszor modositott kozoktatasrol sz6lo 1993, évi LXXIX. torveny

_ A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérd) szolo 11/1 994 (VL8.)
MEKM rendelet

- A szemelyes gondoskodast nyajto gyermekjolét, gyelmekvédelmi

intézmények, valamint személyek szakmal feladatarol és mikodésik
feltételeir6]15/1998 (IV. 30.) NM rendelet

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyl igazgatasrol 57016 1997 ¢
XXX torvény |

Maoadszerek:
Dokumentumok elemzese, torvényességi megfeleltetes, palyazatok

megismerese, ssszehasonlitasa, adatok egyeztetése, irésos feljegyzes,
szakvélemény elkészitése.
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. PALYAZATOK VELEMENYEZESE

A meghirdetett 6vodavezet6i (magasabb vezetdi) munkakor betdltésére
Barték Janosné (a jelenlegi 6vodavezetd) és Molnar Istvanné
Palké Ildiké (az intézmény 6vodapedagdgusa) nyljtotta be palyazatat.

A fenntarté altal kiirt, palyazati feltételeknek mindket palyazat megfelelt:

> felsGfoku végzettség
> vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa
oy > gvodapedagdgus végzettség
> pedagdgus szakvizsga
> 5 éves szakmat gyakdﬂat
> biintetlen eloélet
A palyazat részeként benyujtoit iratok, igazolasok:
> szakmal Onéletrajz
> az intézmény vezetésére vonatkoz6 program, a szakmai helyzetelemzésre
épiild Tejlesztési etképzeléssel, valamint vezetési program
2 > 3 hénapnal nem régebbi hatdésagi erkolesi bizonyitvany

> nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt szemeélyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefiiggd kezelésének hozzajarulasarol

> nyilatkozat arrél, hogy a palyazati eljarasban résztvevok a palyazati
anyagot megismerhetik

> iskolai képzettséget, végzettséget igazolo okiratok masolata
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1 / Bartok Janosné vezetoi programjanal megvalositasat igazohja:

Megfeleld szakmai tudasa, gazdasagi tényeken ¢s gyakoriatt
tapasztalaton alapuld ismerete.

A gyermekek sokoldaltl ovodai nevel¢set az érzelmi biztonsagot
megteremtd testi, értelmi és a kozosségl fejlodést biztositd jogainak
tiszteletben tartasaval vald eg ittmGkodes

Alapelvként megfogalmazott elvarasai, a vilag dolgai want nyitott, a mal
kor tarsadalmanak alkotokepes, Kkreativ és a problémakat megoldd
fiatalok nevelese

Az intézmény (éptiletek) i {ikodését az adottsagokat figyelembe veve, &
személyi és targyt foltételek megteremtésével egylitt, legjobb tudasa
szerinti szervezes €s iranvitas.

Az épiiletek kozotti lommunikacios €s informaci6s, valamint a partnert
kapcsolat miikodésének biztositasa a nevelbtestiilet €s a munkatarsak
1észere.

Vezetbi programjanak fontos eleme az ovodapedagogusok, a neveldi
munkat segitok €s az alkalmazottak egyuttes tevékenysege az ovodal
nevelés hatékonysaga érdekében.

Az dvoda és bolesdde mindségi munkajanak €s teljesttményének
noveléséhez a nyugodt, kiegyensilyozott légkor és a szakmai fejlodes
lehettségének megteremtése.

Az intézmeény dokumentumat €s szabalyzatai altal meghatarozott
feladatok betartasanak és ellenérzésének jogszetil mukddése..

Az ovoda kapcsolataiban elsd helyen a s7iildkkel valé partneri viszony, 2
tovabbiakban a neveldi munkat segitd szakértdi, szakmai, kulturalis €s az
iskola szerepel

Az intézmeény fejlesztési elképzelésel kozott a berendezési targyak,
es7kozok a gyermekek sletkori sajatossagainak megfeleloen, valamint az
udvar és eszkozeinek fellyitasa, cseréje tervezelt.
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A nevelésben kiemelt helyet kap a hagyomany6rzes, a komyezeti
neveldés és az angol nyelvvel vald ismerkedes.

- A gyermekek egészségl 4llapotanak javitasa érdekeben s0 szoba
kialakitdsanak biztositasa.

- Legfontosabb feladat az épiiletek fehijitasa, karbantartasa, mellyel
megoldédna a csoportok egy épuletben valo ethelyezése.

- Célmeghatarozasaban az ovodal nevelés orszagos alapprogramjaban €s a
helyi nevelési program alapjan fogalmazza meg a neveldtestiilet és az
alkaimazottak felé clvarasait.

- A minéségi munka leghatékonyabb lehetdséget a partnerkdzpontisag
crBsitésében, az elért eredmények megj elenését tartja az Ovoda
mindennapt munk4jaban.

5 | Moinar Istvanné Palké Tldiké vezetdi programjanak megvaldsitasat
igazolja:

» Vezet6i palydzatat nagy koriltekintéssel, megféleh’i szakmai ismerettel,
készitette el, részletesen megjeldive innovativ torekvéseit. Megfeleld
onkritikaval rendelkezik, ismeti erényeit, hibait.

% Szakmai clhivatottsagat titkiozi a belso meggybz6désébol fakado feltétel
nélkuli gyermekek szeretele, a veliik valé banasmod meghatarozasa.

3 Az intézmény jelenlegi targyi €s személyi feltételeit pontosan ismeri €s az
ehhez tervezett fejlesztési elképzelések koherensek az elvarasokkal. A
megvalositashoz konkrétan megj clsli a tobbletforrasokat.

> A miikodéshez sziikséges személyi feltétel jo, de a folyamatos képzés,
onképzés biztositasa sziikségszeril.

> Az 6vodai élet megszervezésének alapja a szociokulturalis hattér, mely
meghatérozza a nevelés fejlesztésének, a csoportelosztasanak ¢s az dvodai
nevelés alapvetd keretett €5 feladatait.,
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> A pedagogial programjaban telies kortien és konkiét feladat
meghatarozassal részletezi az ovodai élet 16 tevékenység formait oly
modon, hogy megdrzi az rtékeket és megjeleniti az innovativ elemeket,

» A gyermekek munka jellegh tevékenysege harmonizal a kompetencia
alapt neveléssel, mert €z biztositja a sikeres problémamegold(') cseleloves
kialakulasat

» A paltneri egyiittmiikodes rendszerét a szakmal immovaciok, fejlesztések
hatarozzak meg, a kialakult helyi saj atossagok megtartasa mellett.

3 A bolesddés kort gyermekek gondozésanak és nevelésének fejlesztésére
vonatkozo elképzelések megalapozottak, megvalositasa ] avasolt

» A vezetdi koncepcidban megfogalmazott hosszt, kozép és 1ovid tavi
konkrét feladatok biztositjak a hatékony, egyittmiikodo mindségi munkat.

» Az dvoda befogadd jellegét igazolja a sajatos nevelési igényll gyermekek
befogadasa ¢és a veliik valo fejleszies, foglalkozas szervezese.

> A gyermekvédelmi feladatok meghatarozésa lehetdvé teszi a folyamatos
segitségnytitast, a feladathoz kapcsolodo intézményekkel valo
egytttmitkodest

» Az mtézmeény mindségiranyitasi programja, a mérési eredmények
artékelését figyelembe veve miikodik,

> A vezetdi funkcio mitkodése minden teriietre, minden dolgozdra nezve
tervezeit, az ellenbrzés eredményének visszacsatolasa biztositja a
hatékony, eredmenyes munkat.

» A vezetdi feladatok végrehajtasa, dontések meghozatala a neveldtestiilet,
a munkatarsak bevondsaval valosul meg.




v. OSSZEGZES

Edelény Véros Onkorményzatanak Matyas Ovoda és Bolesbde ovodavezet6i
(magasabb vezetdi) munkakor betoltésére érkezett két palyazatat:
Bartok Jinosné és Molnar Istvanné Palko I1diké

etfogadasva javaslom.

Indokolds

v Mindkét palyazat megfelelt az Edelény Viaros Onkorméanyzatanak
Képviseldtestulete altal kiirt palyézati feltételeknek.

v Mindkét vezetdi program biztositja az intézmény mikodeéset, fejlesztését

v A vezetdi programok egyénenkénti véleményezEése a megvaldsitas
lehetbségeire mutat 1a, célja a munkakor betoltésére legalkalmasabb
kozalkalmazott kivalasztasara iranyuld valasztasi eljaras:

» agyermekek Hvodai, bolcsddei nevelese,
e amindségi munka hatékonysaga,

» partnerkapcsolatok kialakitasa az egyuttmiikodés terén

Szalkértdl vélemeényem 4 felsorakoztatott tények alapjan remélem segitseget
nyQjtott a palyéazatok mérlegelése €s a megfeleld dontés meghozatalaban.

Miskolc, 2011.07.17.
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9 = ~ : g !Q t
eSS E e Drahos Mari

o \h_\%@;'@-_:ﬁs%e yné Drahos Maria
S € kozoktatasi szakértd
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Edelényi Cigany Kisebbségi Onkorményzatanak Képviseld-testiilete
2011. augusztus 11 napjan megtartott iilésének jegyz8konyvébol

18/2011.(VIIL11) SZAMU CIGANY KISEBBSEGI
ONKORMANYZATI HATAROZAT

Targy: Matyas Ovoda és Bslesdde magasabb vezetdi, dvodavezetdi
munkakdrére benyujtoit palyazat véleményezéserdl.

Edelény Varosi Cigany Kisebbségi Onkorményzatanak Képvisel6-testilete a
Matyas Ovoda és Bolesdde magasabb vezetdi, ¢vodavezetoi munkaké&iére
benyujtott palyazatot 4dttanulmanyozta és arrol az aldbbi vélemeényt alkotta:

A Cigany Kisebbségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete Molnar Istvanné
Palkké 11diko palyazatinak elfogadasat tAmogatja, egyetérését adja a palyazo
dvodavezetdi munkakotre térténd megbizdsdhoz.

Hatdridd: azonnal
Felelds: elndk

Kmf

Molndr Imre Jézsef's k Vartds Jozsef sk
CKO elnske jegyzd

Kivonat hiteléiil:

— '
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Szilogy Kozségi Onkorményzat Képviseldtestitletének 2011 j{dius 2?“(:‘[1
megtartolt tésének jegyzikonyvébi]

A képvizel§testitlet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nslkid az alébbi
hatirozatot hozza:

16/2011.{VIL27 Yaatdrozat

Tarey: Métyas Ovoda és Bolesisde magasabb vezeti Alldsra benyujtott
pélyazatok véleménverése

Szuhogy Kézség Cigany Kisebbségi On}\mmml}rzatanak Képviseld-
testillete megtirgyalta az edelényl Maty4s Ovoda és Bolesods magasabb
vezet$i Alldshra benylijtott palydzatokat és a Molnar Istvinné Palks Tldiksd
pélyazatdt javasolja elfopadasra,

Dinyi Enadre sk.
CKO. elndke
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Abod Kozség Onkormdnyzat részérdl tdjékoztatom, hogy a Matyas Ovoda vezetsi tisztségére
Bartdk Janosnét javaslom

Abod, 2011 jilius 14

Restvanszki Gébor
polgarmester
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criker '
201 AUG 10 R pes
MnAGID o
Balajt kdzség - \) /(
POLGARMESTERETOL.. .. ..\ A RV
3780 Balajt, Fé u. 55. szam [
Tel/fax: 06/48/525-246 é\
59172011 Targy: vezetdi palyazatok véleményezése i 2
Ugyintézéjik: Szlifka Béla
Iktatoszamuk: 1504/2011
Ugyintézénk: Cserged Marianna
Elérhetsége: 48/525-055
Edelény Varos

Onkormanyzat Jegyzdje

Edelény

Istvan kiraly atja 52.

3780

Tisztelt Jegyz6 Ux!

Attanulményoztam a Matyas Ovoda és Bolesdéde magasabb vezetdi allasdra kifrt
palyazatra benyujtott, és részemre megkiildott pdlyazatokat. Barték Jinosné kinevezését
tamogatom a Matyas Ovoda és BolcsOde vezetdjének.

Tisztelettel:

“Szabd Zoltan
poélgarmester

Balajt, 2011 augusztus 08.
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Taxgy: Vezetdi palyazatok

vélemeényezése
Edelény Varos Onkorményzat TR P,
~olgdrmes. . o vE R
Szlifka Béla " jisvank U 52 Tet e
zhi
észére i .Zﬂﬂ AUG
EDELENY /l\/ 7/’20
Istvan kudly Gtja 52
3780
Tisztelt Cim!

Az 1504/2011. iktsz levelére hivatkozva a vezetdi palyazatokrol a kovetkezd a véleményem:
Mivel mindkét palyazat megfeleld szakmailag, ¢zért a telepiilés vezetdjére bizom a dontést.

Damak, 2011. augusztus 9

Tisztelettel:

P(ﬁ)_‘lgézmester
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Ko6zségi Onkormanyzat Ladbesenyé
Ldadbesenyé 3780 Kossuth it 64.

Tel/Fax.. 48/ 525-115

Ikt szdm: 785-2/2011

Edelény Viros Onkormsnyzat Jegyziije
részére

Edelény

Istvén kiraly utja 52.

3780

Tisztelt Jegyz6 Ut !

A5 | ot

Targy: Vezetdi palyazatok
véleményezése.
S

o Jolgédrmesi.: - vs
R, stvan Ky, B2, Tei - i6.:

T4jékoztatom, hogy a Matyas Ovoda és Bolcsdde magasabb vezetdi allasanak betdltésére

benyjtott palydzatokat 4ttanulmanyoztam.

Mindkét palyazét alkalmasnak tartom az 4llas betdltésére Szakmai munkéjukat nem ismerem,

ezért érdemben allast foglalni nem kivanok

Ladbesenyd, 2011, augusztus 9.

Tisztelettel:

~
Hr
A
Horvath Rébert =,

Polgérmester * & £

A
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Edelény Varosi Onkorméanyzat Jegyzéje

Edelény
Istvan kiraly utja 52.

Fenti targyra és szémra valé hivatkozéssal mellékelten megkiildom a Matyas Ovoda és
Boleséde magasabb vezetti allasara benyujtott palydzatokiol készitett véleményemet, tovabbi
szives felhasznalas céljabol.

Szuhogy, 2011. augusztus 2.

Foéris Sandor
polgarmester




Barték Janosné

Rovid (talan tl rovid) palyazatabol, amely 16vidsége ellenére lényegre 616
egyértelmiien Kitlinik, hogy rendelkezik minden informécidval az intézmeény
személyi és targyi feltételeirdl.

Az intézmény jelenlegi vezet6jeként ismeri annak erfsségeit, gyengeségeit,
fejleszicsi lehetéségeit.

Ennek ellenére palyazatiban elképzeléseit nagyon rdviden kidolgozott formédban
ismerteti (a vezetési alapelveket és a fejlesztés manyat).

A minéségiranyitassal kapcsolatosan a partner kizpontisigot emeli ki, ami a mai kor
fontos igénye és elvarasa az oktatasi intézmények felé. Lényegesnek tartja az
alkalmazotti korrel valé kapesolattartast, ahol fontos szdméia az elismerés, a tisztelet
és a koz0s érdek i1anti elkdtelezettség.

Nagy kér, hogy vezetdként a szuhogyi tagdvodat meg sem emliti.

S

Féris Sandor
polgiarmester

Szuhogy, 2011. augusztus 3.




Melnar Istvanné Palké 11diko

A palyazo nagyon részletes, a mai kor kévetelményeinek megfeleld felépitésben,
konnyen attekinthetd formaban tarja elénk az Gvoda és boleside vezetésével
kapcsolatos ténycket és elképzeléseket.

A palyazat részletesen kidolgozott , tudatosan tervezett, megvaldsithato fejlesztéseket
tartalmaz. .

A pélyazat §sszességében komoly elméleti és szakmai felkésziiltségiél tantiskodik.

A palyazo szakmailag elkotelezett, onkritikara képes és tele van dnbizalommal.
Szamara is fontos az emberi tényez6, a kollégaival, beosztottaival valo
egylittmikodés

A szuhogyi tagdvodarol 6 sem tesz emlitést.

Szuhogy, 2011 augusztus 03.
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