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Tobids Laszloné intézményvezetéi ‘ﬁﬂﬁ%!ra beadott palvazatanak az

SERAET {

alkalmazotti kozosség altal megfogalmazott Véml.eménye

I6bias Laszloné ovodavezetsi palydzatat az alkalmazotti kdzosség megismerte Elgondoldsai
sokoldaltak az intézményt szolgaljdk. A pélyazat az intézményben folyé munka minden

részletére kiterjed.

Vezetbi programjaban célul tlizte ki a gyermekkdzpontli nevelést, a gyermekek érdekeinek
védelmét, az érzelmi nevelést és a szocializdcié biztosftdsat. A pedagbgiai munka
alapelveként a nyugodt, deriis [égkort hangsilyozta. Ezt biztositani kivanja a kollegdi szdméra
is, a mar jol 6sszekovicsolodott neveldkdzsségtdl tovabbra is igényes neveldmunkat, magas
szinvonali szakmai munkdt var. Tamogatja a szakmal Ondllésdg, az egyéni elképzelések
megvalQsitdsat. Kedvez6, hogy a nevelbtestilet pedagégusai  érdeklédési  korének
megfeleléen, egyénre szabottan képezhetik magukat tovabb és ehhez maximalis vezetsi
tdmogatast kapnak Egymas munkéjat belsé tovabbképzésekkel, szakmai megbeszélésekkel is

segithetik. Tovabbra is igényeljiik a munkavégzés segitd szandék, igazsigos értékelését.

A palyazat pedagdgiai programja széleskori.

Fomios eiemei:

— egyéni képességfejlesztés — felz4rkdztatds

~ differencidlt fejlesztése — tehetséggondozis,

A gyermekek énmagukhoz képest fejlédjenek és alkalmassa valjanak az iskolakezdésre.
Fontosnak tartja a palydzati lchetbségek felkutatdsdt, azokra valé benevezést, hogy az
intézmeény anyagi lehet6ségeit bdvitse

J6 partneri kapesolatot tart fenn a fenntartdval, a tarsintézményekkel, a sziiléi szervezettel

A palyazat ismeretében az alkalmazotti kdzosség egyhanglian tdmogatja T6bids Laszloné

palyédzatat,

Edelény, 2011-07-19

Tisztelette] az alkalmazotti k6zdsség nevében:
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A Nefelejcs Ovoda Sziil6i Munkakom@éegenek velemenye
To6bids Laszloné vezetoi palyazatarol h p

A Nefelejes Ovodaban gyermekkozpontid nevelés folyik, és magas szinvonalon tdrténik a
gyermekek fejlesztése, figyelembe véve a gyermekek érdekeit. A palydzé Gvodavezetd és az
ovodapedagdgusok magas hangsilyt fektetnek a gyermekek fejlesztésére. A szakmai munka
eredményességét emelie €s emeli a pedagbgusok 1€szére szervezett tovabbképzések, és a
nyertes palydzatok.

Tartalmas vezetdi programmal ismerkedhettiink meg, mely Gsszefoglalja a kovetkezd évek
feladatait és megval6sitisinak tervezéséi.

A helyzetelemzés a valds helyzetet mutatja.

A pélyédz6 altal lefrt célkitlizéseket, és fejlesztési elképzeléseket tAmogatjuk

Edelény, 2011-07-13

Hoxkal Melmda
SzMK vezetbje
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Tébias Lasziéné a Nefelejes Ovoda vezetdi beosztds ellatisara beadott

o

Tébias Laszloné éltal beadott palydzat tartalmat megismertilk,

SELSE Wiy, Istvdn Ko w52, Te

A helyzetelemzés a valds helyzetet mutatja. Y ;,J,LZ?]

Az elmilt években az intézményvezetSi (intézményi, ill. tagintézmény vezetdi szinten) a

térvenyek altal eldirt egyeztetéseket az érdekképviseletekkel betartotta

A pélyazo ltal leirt célkitiizéseket, és fejlesziési elképzeléseket timogatjuk

Edelény, 2011-07-13

Bajusz Rébertné
szakszervezeti titkar
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SZAKERTOI VELEMENY

A

Nefelejcs Ovoda

Ovodavezetii (magasabb vezetd) munkakor

betoltésére beérkezett palyazatrol

Megrendeld: Készitette: Székelyné Drahos Maria

Edelény Varos Onkormanyzata kozoktatasi szakértd
3780 Edeiény, istvan kﬂély u.52.57. Szakértéi i,‘Z.SZ: S7.023262

2011.07 17




1. BEVEZETES

Edelény Varos Polgérmesterénck felkérésére, a Nefelejes Ovoda dvodavezets
(magasabb vezetd) munkakor betoltésére érkezett palyazat véleményezését
elvégeztem,

Az irdsos felkérés véleményezési szempontjai:

1/ A palyazat megfelel - a” Kozalkalmazottak jogallasarol szol6” 1992 évi
XXX torvény 20/A. § -ban meghatarozott feliételnek

2./ A vezetbi program és a szakmai helyzetelemzésen alapulé fejlesztési
elképzelés biztositja az intézmény, jogszabalyokban és a
Mikodési Szabdlyzatdban meghatarozott eredményes mikodését

I FFELHASZNALT DOKUMENTUMOK, MODSZEREK
Dokumentumok:
A Kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992 évi XXXII sz. torvény
- A 10bbszor mddositott kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl sz616 11/1994 (VI § )
MKM rendelet

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997 évi
XXX1 torvény

Modszerek:

Dokumentumok elemzése, torvényességi megfeleltetés, palyazat
megismerése, frasos feljegyzés, szakértdi vélemény elkészitése.

UL PALYAZAT VELEMENYEZESE

A meghirdetett Ovodavezetdi (magasabb vezetdi) munkakor betoltésére
Toébias Lasziéoné (jelenlegi 6vodavezetd) nytjtotta be palyazatat.
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A fenntarté altal kiirt, palyazati feltéieleknek palyazat megfelelt:
> fels6foka végzettség
> vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa
> ovodapedagdgus végzettség
> pedagdgus szakvizsga
> 5 éves szakmai gyakorlat
> blintetlen eloélet
A palyazat részeként benyijtott iratok, igazolasok:
> szakmai dnéletrajz
> az mtézmény vezetésére vonatkozd program, a szakmai helyzetelemzésre
éplild fejlesztési elképzeléssel, valamint vezetési program
> 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkédlesi bizonyitvany
> nytlatkozat a palyazat: anyagban foglalt személyes adatainak a palvazati
eljarassal 0sszefiiggd kezelésének hozzajarulasarol
> nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati eljardsban résztvevék a palyazati
anyagot megismerhetik
> 1skolai képzettséget, végzettséget igazold okiratok méasolata
Tobias Laszioné vezetdi programjanak megvalositisat igazolja:

> Megalapozott szakmai tidasa, ovodapedagogusi gyakorlata, tiz €ves
vezet6l tapasztalata, segit6, empatikus egyénisége.



Alapelve az elfogado szeretet, megértes, biztonsagot nytd derts lgkor
megléte a sokszinii, valtozatos tevékenységek egyéni adottsagokat
figyelembe vevd fejlesztés érdekeben.

Az 6voda pedagodgiai programjaban meghatarozott feladatok
megvaloOsitasahoz biztositott a j6l képzett, szakmailag elismert
nevelbtestiilet és a mitkodést biztositd alkalmazotti kor,

A pedag6giai feladatok legfontosabb elemei a gyermekek szeretete,
biztonsaga, dicsérete, egymas baratsaga és elfogadasa.

A legfontosabb pedagbgiai alapelvek kozil kiemelt szerepe a gyermekek
életkori sajatossagabol eredé semmi massal nem helyettesithetd
tevékenységi forma, a jaték.

Meghatarozé az 6voda ¢letében az egészséges ¢letmod alakitasa az
étkezési szokasok, a szabad levegdn valo tartézkodas €s a
mozgasfejlesztés lehetdségének megteremtésében.

Az érzelmi nevelés és a szocializaci6 terén a szervezEsi, tervezesi €s a
tanulasi feladatok meghatarozésa a megfigyelések, tapasztalatok
osszegzésének eredménye.

Az 6voda életében jelentds szerep jut a néphagyomany sokreti, szines €s
gazdag anyaganak megismerésére, a népi kultara drzésére.

A gyermekek spontén szeizett tapasztalatait az ovodapedagdgusok
differencialtan alkalmazzak az érzelmi, értelmi és testi képességek ¢s
kézségek elsajatitasara, fejlesztéscre.

Kiillonos tamogatasban részesiil a tanulasi nehézséggel kiizdo, de a o
képességgel rendelkezé gyermek egyarant

A vezetdi hatékonysag érdekében biztositott a neveldtestilet részére a
kiegyenstilyozott 1égkor, a szakmai onallosag, kollektiv feladat
meghatarozas ¢s dontés.
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» Az ellendizés, értékelés épitd jellege az intézmény mindségi munkajat
segiti a nevelés szinvonalanak ¢s az eredmények tovabbi elismeréséhez, a
hatékonysag tovabbfejlesztéséhez

» Az intézmény kapcsolatai tAmogatjak az 6vodai nevelés, a szervezett
programok megval6sitasat, lehetoséget teremtve specialis szakemberek
segitségének 1génybe vételére.

> Az évoda gazdalkodasat az dnkormanyzati koltségvetés mellett
nagymértékben meghatarozza a péalyazatok figyelemmel kisérése,
lehetdségének kihasznalasa Ezzel biztositott a fakultacids programok
megvalositasa.

> Az imtézmény fejlesztési elképzelései kozott a berendezési targyak,
eszkozok, szakmai konyvek beszerzése, valamint az udvar és eszkozeinek
felyitasa, a kerti novények frissitése, tanGsvény kialakitasa tervezett,

» A gvermekek részére széles skalajo fakultativ programok valaszthatoak,
megfeleld szakemberek segitik a tehetségek megnyilatkozasat.




IV. OSSZEGZES

Edelény Varos Onkormanyzatinak Nefelejes Ovoda 6vodavezet6i (magasabb
vezetdl) munkakor betoltésére érkezett Tobids Laszloné palyazatat
elfogadasra javaslom.

Indokolas

v A palyazat megfelelt a Edelény Véaros Onkormanyzatanak
Képviseltestiilete altal kiirt palyézati feltételeknek.

v A vezetdi program biztositja a mtézmény milkodését, fejlesztését

v A vezet6i program véleményezése a megvaldsitas lehetdségeire mutat 14,
célja a munkakor betoltésére legalkalmasabb kozalkalmazott
kivalasztasara itdnyuld valasztasi eljéras:

¢ a gyermekek 6vodai nevelése,
» a2 mindségi munka hatékonysaga,

» partnerkapcsolatok kialakitasa az egylttmikodés teren.

Szakértbi véleményem remélem segitséget nyjtott a palyazat mérlegelése és a
megfelelé dontés meghozatalaban

Miskolc, 2011 07.17
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Ldelényi Cigany Kisebbségi Onkormanyzatinak Képviseld-testillete
2011 augusztus 11. napjan megtartott tilésének jegyzékonyvébol

17/2011(VIIL11.) SZAMU CIGANY KISEBBSEGI
ONKORMANYZATI HATAROZAT

Targy: Nefelejes Ovoda magasabb vezetdi, dvodavezetdl munkakorére
benytijtott palyazat véleményezésérol.

Edelény Virosi Cigany Kisebhségi Onkormdanyzaténak Képvisel6-testiilete a
Nefelejcs Ovoda magasabb vezetdi, évodavezet6i munkakdrére benyujtott
péalyazatot attanulméanyozia és arrd! az alabbi véleményt alkotta:

A Cigény Kisebbségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete Tobids Laszloné

palyazaténak elfopaddsat timogatja, egyetértését adja a palydzd ovodavezetdi
munkakoire t6rténé megbizasdhoz

Hataridd: azonnal
~ Felelds: elnsk

Kmt.

Molnar Imre Jozsef s k. Vartas Jozsef sk
CKO elntke jegyzd

Kivonat hiteléiil:

pat hitel




