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I. Preambulum

(1) Az Etikai Kddex célja, hogy az Edelényi Kozés Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban:
Hivatal) minden koztisztviselOje szdmara - munkakort6l és vezetSi beosztasto] fiiggetleniil -
meghatdrozza azokat az ¢ért€keket és magatartasnormakat, amelyek tamogatjdk a megbizhato,
hatékony, mindségi munkavégzést, felelosségvallaldst, segitOkészséget ¢és az dsszerll
cselekvést annak érdekében, hogy a szervezet betdltse funkcidjat.

(2) Az Etikai Kdédex irdnyt mutat a kiilsé €s belsé kapcsolatokban elviart egységes és
kiszamithaté magatartishoz, segitséget ad egy-egy konkrét helyzetben a megfeleld viselkedés
kialakitasahoz.

(3) A Hivatal vezetdi és koztisztvisel6i a kozszolgalathoz fiiz6d6é kozbizalom erdsitése, a
kézigazgatis €s ezen beliil a hivatali ligyintézés szinvonalanak emelése, a hivatalon beliili
koztisztviseldi kapcsolatok fejlédésének elbsegitése és a jo munkahelyi légkdr kialakitasa
érdekeében kotelesek az Etikai Kodex szabalyainak betartasara.

II. Az Etikai Kodex hatalya

(1) Személyi hataly

Az Etikai Kdédex személyi hatalya kiterjed a Hivatal valamennyi koztisztvisel6i jogviszonyban és
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban A4ll6 koztisztvisel6jére (a tovabbiakban
kdztisztviseld).

(2) } Teriileti hataly

Az Ftikai Kédex teriileti hatalya kiterjed a Hivatal miikddésének teljes teriiletére, a munkavégzés
valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet nevében barmely
k&ztisztviseld e mindségében megjelenik.

(3) Az Etikai Kédex kozzététele

a) A koztisztvisel6 az FEtikai Kodex hatalyba 16pését kovetd 30 napon belill kiteles
nyilatkozatot tenni artdl, hogy azt megismerte, elfogadta, és magara nézve kotelezd
¢rvénylinek ismeri el; a nyilatkozatot alairdsaval kételes hitelesiteni. Minden ttjonnan belépd
kéztisztviseld a személyi iratainak atvételével egyidejiileg tesz eleget a nyilatkozattételi
kotelezettségének. (A nyilatkozatot az 1. melléklet tartalmazza.)

b) Aki a nyilatkozattételt megtagadja, a megtagadasia vonatkozo kiilon nyilatkozatat koteles
indoklassal egyiitt a Jegyz&hoz eljuttatni.

¢) Az Etikai Kodex szdvegét a lakossag szdmara a www.edeleny.hu honlapon, valamint a
Hivatal szervezeti egységeinek titkarsagan hozzaférhetové kell tenni.




HI. A Hivatal koztisztvisel6itol elvart altalanos értékek, magatartas

(1) Hiiség és elkotelezettség

A kbztisztvisel6i 1€t €letpdlya, nem kothetd vélasztasi ciklusokhoz, ezért ennck megfeleléen
kitartassal, becsiilettel kell végezni a munkat. A koztisztviseléket jellemezze a Hivatal iranti
elkdtelezettség, a szakma szeretete, a kiz, a véros és Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé
telepiilések szolgalata. A Hivatal hitnevének megérzése, erdsitése valamennyi koztisztvisels
kotelessége. Az elkdtelezettség a Hivatallal valé azonosulds mellett annak elfogadésit is jelenti,
hogy a j6 himév megtartasihoz feleldsségre és aldozatvillaldsra van szikség.

(2) Nemzeti érdekek elényben részesitése

A magyar nemzet érdekeinek szolgdlata a koztisztviseld munkajan is alapul, ezért szigoriibb jogi
és erkdlesi kovetelmények kozott kell teljesitenie a feladatat. A kéztisztviseld kotelezettségeit a
hazaszeretet ¢s a haza iranti lojalitds alapértékek érvényre juttatdsa mellett a legnagyobb
odaadassal teljesitse, felelosséggel annak tudataban cselekedjék, képviselje a kizérdeket.

(3) Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

A koztisztviseld feladatainak ellitdsa sordn tanusitson pértatlan magatartist, ennek keretében
kételes:

a} a (Orvényesség szigoru megtartdsaval, elfogulatlanul, részzehajlas nélkiil, nemre, fajra,
nemzetiségre, felekezetre, partallasira, tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil, az eljarisia
¢ésszerlien sziikséges 1d6t forditva tevékenykedni;

b) higgadtan, kulturdltan, huméinusan viselkedni az iigyfelekkel, figyelmeztetve Oket
Jogaikra és kotelességeikre;

¢} az iigyfelek személyiségi jogainak, emberi méltosaganak megdvasa mellett érvényesitenie
a kozigazgatas tekintélyét;

d) tartozkodni a feleldtlen igdretektdl, valamint az indulatoknak, elitéleteknek,
érzelmeknek, rokonszenv- és ellenszenv-nyilvanitisok latszatatol;

e) hiteles, megbizhaté tdjékoztatdst adni, a térvényes és az altala vallalt hatarid6ket betartani.

(4) Eléitéletektil valé mentesség

(a) A kozigazgatdsi feladatok végrehajtasa sordn a koztisziviseld koteles egyenld
bandsmodban részesiteni az azonos helyzetben 18vdket, tovabba a nemzetiségen, nemen,
fajon, bbrszinen, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozason, genetikai jellemzékon, nyelven,
vallison vagy hiten, politikai vagy egyéb meggy6zddésen, nemzeti kisebbségi
hovatartozéson, tulajdonon, vagyoni helyzeten, sziiletésen, fogyatékossagon, koron vagy
szexualis beallitottsdgon alapuld indokolatlan diszkriminacié latszatat is keriilnie kell.
Ennek az alapelvnek a koztisztviselé mindennapi munkéjaban maradéktalanul
érvényesiilnie kell, ¢s a kbzigazgatassal a koztisztviselén keresztiil taldlkozé iigyféllel
szemben maradéktalanul érvényre is kell juttatni

(b) Az iligyfél felé a kozigazgatds iigyfélbarat jellemzdjét a koztisztviseldnek kell
kbzvetitenie, erre a kotelezettségére a koztisztviseldnek minden esetben és minden
korittmények kozott tekintettel kell lennie, azt érvényre kell juttatnia.




(5) Politikasemlegesség

A koztisztviseldk a kbzigazgatas politikai semlegességének megbrzése érdekében munkaid6n mli
politikai vagy egyéb tevékenységiikkel nem veszélyeztethetik a kizszolgélati funkcick és
feladatok partatlan ellatasaba vetett bizalmat.

(6) Felelosségtudat és szakszeriiség

(a) A koztisztviseldk feladataikat megfeleld gondossiaggal és szakmai igényességgel,
torvényesen kotelesek végezni, képvisclve hataskoriikon beliil a Hivatalt A doniések
meghozatalakor gondosan kell mérlegelniiik dontéseiknek kovetkezményét is. A
felelésséghez hozzétariozik a dontések kovetkezményeinek felvallalasa.

(b) A koztisztviselSk kozvetleniil a vezetdjiiknek tartoznak felelosséggel, akik utasitdsait
kételesek kévetni, kivéve, ha annak végrehajtisa felismerhetben biincselekmény, vagy
szabalysértés lenne. A  szervezeti politika megfogalmazisdban, a dontések
végrehajtasaban, valamint a Hivatal felelosségi korébe tartozd koziigyek intézésében a
Hivatal vezetését politikai hovatartozastd! fiiggetleniil partatlanul és targyilagosan kell
tAmogatniuk Szakmailag korrekt és elfogulatlan tanicsokat kell adniuk, a dontésekhez
sziikséges minden relevans és tirvényes hozziférhett informacidt biztositaniuk kell a
hivatali vezetés szamara.

(c) A koztisztviseldknek a személyes fejlddés igényével, koztisztviseldi feleldsséggel, a
jogszabélyok naprakész kovetésével folyamatosan fejleszteniiik kell szakmai tuddsukat.
A koztisztviselfknek iigyintézésikk és dontéseik sordn mindig - a jogszabédlyok adta
lehet6ségeken beliil - legjobb tudasuk szerinti megoldasia kell torekednitik.

(7) Méltésag és tisztesség

(a) Az emberi méltésdg megbrzése ¢érdekében az iigyintézést és a koztisztviseldi
kapcsolatokat a mindennapok embersége, az empatia, segitségnyujtas, a masik tisztelete,
szocialis érzékenység, bizalom jellemezze.

(b) A koztisztvisel$ kiteles a hivatisa gyakorlasa soran és a maganéletében egyarant olyan
magatartdst tandsitani, hogy megdrizze €s megerdsitse az  allampolgaroknak a
kdzigazgatisi szervek tisztességébe, semlegességébe és  hatékonysédgiba vetett
kozbizalmat.

(c) A koztisztviselSknek olyan magatartast kell tantsitaniuk, amellyel ki tudjik érdemelni és
meg tudjdk tartani feletteseik, munkatarsaik, valamint a kézvélemény fenntartas nélkiili
bizalmat maguk €s az altaluk képviselt kbzszolgélat irant.

A koztisztviseldk:

» torekedjenck jo kollegidlis kapcsolat kialakitasdra, egymas kélesonds segitésére,
udvarias, kulturdlt hangvételre, egymas szemdlyiségének, emberi méltosaganak,
koranak tiszteletére. Sajat hibdjukat ne haritsak it masra, a masok érdemét ne tartsdk
a sajatjuknak,

e keriiljék a sziikségteleniil személyeskedd konfliktusokat, tanisitsanak Snmérsékletet,
megertést,

o személyes sérelmeket, egyéni értékeléseket, gondokat, bajokat ne hivatalos
tevékenységiik szinterén, oda nem il16 médon hangoztassanak,

e ne szolgaltassanak munkakoritkkel Ossze nem fiiggh, tovabbd személyeskedd

informacidkat,

e ne csatlakozzanak a redlis érdemeket mellézd, vagy kijatszani  tOrekvo
érdekcsoportokhoz, illetéktelen befolyas gyakorlasara sz6vetkezo
csoportosulasokhoz.




(8) Egyiittmiikédés

(a) Az iigyintézés soran a kdztisztviseldknek szakszerlien, segittkészen, a hatarid6t betartva,
koritltekintden kell eljarniuk. Ennek soran figyclembe kell venniiik az {igyfél realis
elvéarsait és a korrekt tdjékoztatashoz valod jogat

(b) Figyelemmel arra, hogy a kéztisztviselé munkajat minden esetben széleskérit tArsadalmi
€s szakmai Osszefiiggésben, kapcsolatrendszerben végzi, koteles kiiléndsen olyan
esetekben készségesen egyiittmitkdddnek lennie, amikor iigyfelekkel, a munkatarsakkal,
mis hatosigok vezetbivel, UgyintézOivel, illetve az egyéb allamhatalmi szervek
dolgozoival keriil kapcsolatba. Mindezeken tal a Hivatal dontéseihez sziikséges, minden
rendelkezésére all6 és torvényesen hozzaférhetd informaciot biztositania kell, azokat a
munkaltatéi jogkor gyakorldja, a déntéshozok eld! nem tarthatja vissza.

(9) Partatlansag

(a) A koztisztviseldk nem élhetnek vissza hivatali beosztdsukkal, az annak eredményeként
befolyasuk ala keriilt kdzpénzekkel, vagyonnal és szolgiltatidsokkal, tovabba azokkal az
informacidkkal, amelyek hivatali munkajuk sordn jutottak tudomdsukra és nem
haszndlhatjak fel azokat sajat vagy masok egyéni érdekei eldmozditisara - még hivatali
beosztasukbol valo tdvozas utdn sem.

(b) Vissza kell utasitaniuk minden olyan kérést, amelynek célja 6nmaguk, vagy a kollégik
részérdl  biztositandé megkiilonboztetett cldzcékenység, vagy 4tlagosnal gyorsabb
elintézés indokolatlan igénylése. Ilyen kérésekre egyetérten nem reagilhatnak, igéretet
nem tehetnek, azonban hatranyosabban sem kezelheti azokat, akik ilyen kérésekkel
fordulnak hozzajuk.

{c) A Kkoztisztviselonek kotelessége, hogy kozvetlen hivatali felettesiik tudomésira
hozzanak minden olyan tényt, k&riilményt, amely személyilkkkel kapcsolatosan
kdzszolgalati jogviszonyuk létesitése utdn jutott tudomdsukra, s amely koztisztvisel6i
jogallésukat érinti, vagy befolyasolhatja.

(d) A koztisztviselok kotelesek haladéktalanul jelenteni a kozvetlen felettesnek a kozeli
hozzatartoz6i vagy az elfogulatlan iigyintézést befolyasold kapcsolatot, tovabba ha
feladatuk és a magéinérdekitk koz6tt Osszeférhetetlenséget észlelnek, vagy ha a
kozszolgalati jogviszonyuk fennallisa alatt &sszeférhetetlen helyzetbe keriilnek. A
kozvetlen felettes soron kiviil intézkedik az dsszeférhetetlenség megsziintetésérsl.

(10) Intézkedések megtételére iranyulé aranyossig

A koztisztviseld dontéseinek meghozatala sordn mindig biztositania kell, hogy a meghozott
intézkedések ardnyosak legyenek az eléni kivant céllal. A kéztisztviseld kiiléndsen a polgarok
Jjogainak korldtozasat koteles kerlilni, ha ezen Kkorlatozdsok nincsenek ésszerit kapcsolatban az
elérni kivant intézkedés céljaval. Intézkedései soran a koztisztviseld koteles tiszteletben tartani a
magéanszemélyek érdekei és az altaldnos kdzérdek kozotti egyensulyt.

(11) Megbizhatosag

A koztisztviselék felhatalmazds nélkill nem hozhatnak nyilvanossdgra olyan hivatalos
informdcidkat, amelyek a hivatalon beliili vagy mas forrasbdl bizalmasan jutottak tudomasukra.
Tilos az tigyfelek és a nyilvanossdg félrevezetése, vagy szandékos megtévesziése. A
koztisztviseldknek tilos keresniitk azokat a lehetségeket, amelyek alkalmasak az Snkormanyzat
politikdjanak, dontéseinek vagy tevékenységének meghilsitisdra, befolydsoldsdra azaltal, hogy
illetékteleniil vagy id6 el6tt olyan informaciot fednek fel, amelyekhez mint koéztisztviseld
Jutottak,




(12) Csapatszellem

A hatdridére torténd, mindségi feladatellatas megkdveteli, hogy a koztisztvisel6k emberi,
szakmai, tdmogaté munkakapcsolatban alljanak egymassal. A méas munkakért is  érintd
feladatokat a szervezeti egységen beliil és a szervezeti egységek egymas kézo6tti kapesolataban
Osszehangolt munkavégzéssel, feleldsségteljes egyiittmikddéssel kell végezni. Az egymadstdl
tanulds a munkavégzés természetes velejardja legyen. A Hivatal szamara értéket jelent a
koztisztviseldi kozosség, ezért a koztisztviseldknek is tdrekedniiik kell arra, hogy csapatként
végezzék a munkajukat.

(13)
(a)

Oltszkodési normak

A munkahelyen megjelenni - kiilondsen iigyfélfogadasi idSben - ¢sak a munkakér ltal
megkovetelt, az iigyfelek ¢és a koztisztviselék felé tiszteletet kifejezd és
koztisztviselohoz méltd 6ltdzetben szabad.

(b) A koztisztvisel6k mellézzék a sportos €s a kihivo ruhazatot. Ha a koztisztviseld ilyen

oltozetben jelenik meg, vezetdje felszdlitisara kiteles a ruhajat atcserélni, munkajat csak
ezt kovetden kezdheti meg.

IV. A munkahelyi kapcsolattartas szabalyai

(1) A koztisztvisel6k a munkahelyi kapcsolatokban az alabbi szempontok érvényesitésére
kitelesek:

(a)

A feladatok végrehajtdsa soran - minden esetben - torekedjenek az egyiittmiiksdésre, a
problémak kézos megoldasara, egymas érdekeinek figyelembevételére, a konfliktusok
elkeriilésére, valamint a sziikséges segitségnylijtas megaddsara;

(b) Konfliktushelyzet esetén sérelmeiket ne terjesszék, ne keressék masoknal az igazukat,

(©)

(d)

(e)

(H)
(2

hanem a konfliktusra okot ad6 tdrténést, eseményt a két £l egymas kozott beszélje meg,
Iehetbleg az esemény, tditénés keletkezésekor, az indulatokat mellézve. H a ez nem
vezet eredményre - lehetdség szerint a masik ¢l jelenlétében - tijékoztassak vezetdjiket
a torténteke6l és kérjék kizremiikidését az ellentét feloldasiban .

Az egymas kozotti hivatalos €s nem hivatalos érintkezésciket a kdlestnds tiszteleten,
megbecsiilésen, a kollegialitdson alapulé magatartis jellemezze Szakmai tudésukat,
gyakorlati tapasztalatukat ne hasznaljdk fel arra, hogy a segitséget kérd kolléga 518
helyezzék magukat.

Ugyelienek egymis tekintélyének, emberi és szakmai tisztességének meg6véasara. Az
alaptalanul megragalmazott koztisztviselok védelmében - kivétel nélkiil - 1épjenek fel,
hivjak fel a rdgalmazd figyelmét a helytelen magatartaséra;

Viseljék a felelosséget esctleges rossz, vagy helytelen dontéseikért, intézkedéseikért,
Oonként tarjak fel a hibaikat. Tegyenek meg mindent azok jogszerli és szakmailag is
megfeleld kijavitasa, helyrehozasa éidekében. A vezetbik és munkatarsak részérél
¢rkezd jogos kritikat fogadjak jobbitd szandékként és annak megfelelden reagaljanak 14;
Mutassanak egyiittmiitkddési készséget, Gnzetleniil nyujtsanak kollegialis segitséget az 0j
koztisztviseld munkahelyi beilleszkedésének eldsegitése érdekében.

Az eredményes munkavégzéshez szitkséges informacidkat vezetdik, kbztisztviselk és a
szakmai feladat-végrehajtasban kézremlikodé egyéb érdekeliek szamara a megfeleld
id6ben €s modon biztositsak.




(2) A koztisztviselok a vezetdkkel valé kapesolattartis soran az alibbi szempontok
érvényesitésére kotelesek:

(a)
(b)
(©)

(d)

Kénck ki vezetdik tandcsat, tamaszkodjanak szakmai és emberi tapasztalataikra,
segitségiikre, ha munkak®ti feladataik ellatasa nehézségekbe iitkozik;

Vezetdikkel tortént megbeszéléseik, ill. azok tajékoztatisa sordn legyenek 6Oszinték,
torekedjenck az egyértclmiiségre;

Abban az esetben, ha vezetdjik egy-egy ligy megvitatasa érdekében megbeszélést hiv
Ossze, akkor aktivan, szakmai tuddsuk legjavat nyujtva segitsék el a konzulticid
eredményességét, a szitkséges megoldisok megtalaldsat;

Munkavégzésilk ellenrzése sordn teljes koilien informaljdk vezetbiket, ill. az
ellendrzést végzoket.

(3) A Kkoztisztviselok az ligyfelekkel valé kapcsolattartis soran az alabbi szempontok
érvényesitésére kotelesek:

(a) Torekedjenck a torvényesség, a szakszerliség, a trgyszerliség, a pontossag, a gyorsasig

(b)

(©)

(d)

(f)

(&)

0

¢s a hataridék betartdsara. Legyenek udvariasak, timelmesek, részrehajlastol ¢&s
elditéletektd] mentesek, ugyanakkor kovetkezetesek és hatarozottak. Tevékenységiik
soran érvényesiiljon a szolgaltatd jelleg, kapjon megfelelé hangsalyt a kéz szolgélata;

A jogszabalyok altal biztositott hatalmukkal, befolyasukkal semmilyen koriilmények
kozott ne éljenek vissza. Torekedjenek a polgarok gondjainak, problémdinak
megoldasara. Résziikre - az elbirt &és szitkséges mértékli - pontos, ill. korrekt
informacidkat, tmutatasokat adjak meg.

Mellézzék az ugyfelek kioktatasat, tekintsék a polgarokat egyenrangl feleknek,
eljardsukban torekedjenck a kolesdnis bizalom megteremtésére. A polgaroknak tett
igéreteiket - ha ezt indokothat6 koriilmény nem akadalyozza - tartsak be;

Ha meghaladja hataskoriket az adott iigy, ny(ijtsanak pontos informacidt az tigyfeleknek
a lehetdségeikrél, teendbikrdl.

Csak olyan kotelezettségeket vallaljanak fel, amelyek hataskdriiknek, illetékességiiknek
megfelelnek, és amelyeket teljesiteni is tudnak, mivel személyes felelosséggel tartoznak
tetteikért;

A nyilvantartdsok adatait csak jogszabdlyokban meghatirozott célra és moédon
hasznalhatjak fel. Titoktartasi kotelezettségilk kiterjed a magantitoknak, a levéltitoknak,
az iizleti €s banktitoknak, valamint a szerv mitkddésére, szervezetére, tevékenységére
vonatkozd, kOzérdekili adatnak nem mindsulé elbirdasokra, adatokra, ismetetekre. A
tudomasukra jutott barmilyen informaciot kotelesek bizalmasan kezelni, azokat sajat
vagy mas részére eldny megszerzésére, illetve ellentételezésére nem hasznélhatjak fel és
a felhasznilds latszatat is kotelesek keriilni. Nyilvanosan kozzétett, ill. megjelend
publikéacioikban, el6adasaik, kozszerepléseik alkalmaval, atdolgozott és elvéltoztatott
formaban sem k6zdlhetnek bizalmas informacidkat vagy erre utal$ adatokat;

Az liggyel kapcsolatban korabban eljaré koztisztviselok tevékenységét, intézkedését az
iigyfelek eldtt ne kifogasoljdk. Egymas kozotti konfliktusaikat, nézeteltéréseiket ne az
tgyfelek elott rendezzék. A polgarok jelenlétében, illetve a nyilvanossag elbtt az érintett
szervekre, annak vezetbire, koztisztvisclire negativ tartalmi megjegyzéseket ne
tegyenek;

Személyes érdekbdl sem kozvetleniil, sem kozvetetten ne ajanljanak az tigyfeleknek
tigylik elintézéséhez az adott teriilethez tartozd szakért6t.




V. A korrupeid és az ajandékozas

(a) A koztisztviseldk ne valjanak  kiszolgéltatotta, tartézkodjanak az  olyan
magatartasformaktol, amelyek alkalmasak a korrupcid latszatara, vagy amelyek arra
vezetd tevékenység részévé valhatnak. Ennek megfeleléen kotelesek minden olyan
helyzetet, kapcsolatot  elkeriilni, amely alkalmas lehet elfogulatlansaguk
megkérd6jelezésére.

(b) A koztisztviselok sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem fogadhatnak el és nem kérhetnek
olyan juttatdst, pénzt, ajdndékot vagy elonyt a veliik, vagy a szervezetiikkel kapcsolatban
alloktdl, amely alkalmas arra, hogy befolyasolja partatlansagukat, itél6képességiiket.
Ebben a k&iben juttatasnak, ajandéknak, illetve elénynek mindsiil minden szolgaltatas,
szorakoztatas, vendéglatds, rendezvényeken valo részvétel, kdleson vagy egyéb anyagi,
egzisztencialis, illetve erkdlesi értéket képviselé dolog; szivesség, illetve ezek
barmelyikének a j6vben t61ténd biztositasara tett igéret, amelynek pénzben kifejezhetd
érteke van €s amelyhez ellenszolgaltatas nélkiil, vagy az é&itékénél 1ényegesen
alacsonyabb dron jut hozzd valaki. Nem tartozik ebbe a koibe az tigyfélt6l az iigy
elintézését kdvetden kapott, kis értekil €s erkdlcsi, szakmai elismerést jelentd, a kollégak
elott atadott ajandék, mely azonnal elfogyaszthaté vagy a hivatali helyiséget disziti (pld:
gyiimdles, csoki, vitag).

(c} A vezetdk a koztisztvisel6ktdl, ill. a beosztottaiktdl csak a tarsadalmi érintkezés 1észét
képezb események (névnap, sziiletésnap, nyugdijba vonulds stb.) kapcsan fogadhatnak el
ajandékot. Az ajandékozas mértéke és formédja nem lehet alkalmas arra, hogy valamely
jogosulatlan dontés, elény, juttatas stb. elérését lehessen attdl remélni;

(d) A vezetdk mutassanak jo példat a korrupcié és a protekcid minden formdjanak teljes
elutasitdsaban,

VI. A Hivatal vezet6itol elvart tovabbi értékek, magatartis
(1) Bizalom, partnerség, egyiittmiikédés

A Hivatal vezetdi egységesen tdmogassak az egylittmiikdd6, konstruktiv, bizalmon alapul6 jé
munkahelyi légkor kialakuldsit, megérzését. Az emberi segitségnyujtas, a koztisztviselSk
megovasa az alaptalan vadaktdl és ragalmaktdl a vezetd kitelessége.

(2) Feleldsségvallalas

A vezetdk dontéseihez tartozzon hozzd a kovetkezmények tudatos felvéllalasa. Dontéseiket
tdjékozottan, az informacidk birtokdban, azok ok-okozati Gsszefiiggésének ismeretében hozzik
meg.

(3) Szakmai szempontok érvényesitése

A hitelességet a vezetdk az elthivatottsidgukkal és az emberi méltosag iranti elkstelezettséggel
érdemeljék ki.

A vezetdk térekedjenek arra, hogy ndvekedjek az altaluk vezetett szervezeti egység tekintélye,
elismertsége, elonyds megitélése, és ezzel egyiitt keriiljék mas szervezeti egységek munkajanak
megalapozatlan, vagy ironizalé birdlatdt, a szubjektiv hangulatkeltést, az izléstelen és céltalan
rivalizalast, a személyeskedd, lejaraté megjegyzéseket. A szakmai és koézéleti forumokon
képviseljék a partatlan kdzigazgatdst, megnyilvanulasaikkal erfsitsék a szakma tekintélyét ¢s
legyenek fogékonyak a megalapozott biralatokra.




(4) Kovetkezetesség

A vezetdk dontéseit minden esetben a Hivatal céljainak elérése motivilja, a kdvetendd utat a
térvényesseég hatarozza meg.

A mindennapok kovetkezetes vezetdi munkdjat, a koztisztviseldk irdnyitdsa, tdmogatdsa
jellemezze.

(5) Példamutatas

A vezetdk magatartdsat a célorientalt gondolkodss, széles alapokon nyugvé tudis, kitartis és
megUjulasi képesség, sajat véleményiiknek feliilbiralasi készsége jellemezze. Vezetdként egyrészt
sajat munkajaért, masrészt koztisztviseloi, valamint a Hivatal tevékenységéért vald feleldsség
terheli Oket. Eskiljikhoz hiven, a vezetoktol kiilondsen elvart alapériék mind a hivatali, mind a
hivatalon kiviili példamutat6 viselkedés.

(6) Szamonkérési kotelezettség

(a) A vezetd csak a feladatok ésszetfi, hatékony é€s eredményes végrehajtasa érdekében éljen
utasitasadasi jogaval A szAdmdra biztositolt utasitdsi joggal koteles koriiltekintéen élni,
melynek gyakorldsa sordn beosztottjainak tulajdonsagai ismeretében lehetGleg ketiilnie
kell egy adott szolgalati utasitassal a végrehajtisia kotelezett szdmdra indokolatlan
konfliktushelyzetet. A vezetd utasitasainak szdmonkérése sordn is a sziikséghez mérien
hatarozottan, de mindig igazsdgosan lépjen fel, tisztelve beosztottjai emberi méltdsagat
¢€s személyiségi jogait,

(b) A min0sités-, teljesitményériékelés jogat gyakorold vezet6 ectikai kotelességként is
tartozik fokozott gonddal értékelni a koztisztviselok magatartasat, kizdrva a személyes
benyomasok szubjektiv torzitasait, a pozitiv, vagy negativ diszkriminéciot.

(7) Vezetdi kultira

(a) A koztisztviselokkel szemben felallitott kOvetelmények tartalmazzanak szakmai
kihivast, batoritsanak §nallosagra, kreativitasra.

(b) A hivatali célok ismeretében, a célok lattatisaval a kéztisztviseldk szdmara mutassanak
jovOképet. A koztisztviselok teljesitményének nyomon kdvetése, tdmogatisa legyen
k&vetkezetes €s rendszeres.

(¢} A hivatali vezetés szidmdira legyen fontos az apparatus folyamatos, naprakész
tajékoztatdsa az Snkormanyzat és a hivatal egészét érintd kérdésekben. A vezetds a
hivatali tevékenységrdl, annak értékelésérdl legalabb évente Ssszapparatusi értekezleten
ad szamot.

VII. Eljarasi szabalyok

(1) A koztisztviseld éves teljesitményének értékelésénél a leirt magatartasi szabalyok betartasa
értékelési szempont.

(2) Az Etikai Kédexben 16gzitett értékek, magatartasi elvarasok, kdvetelmények gondatlan vagy
szandékos megsértése etikai vétségnek minbsiil,

(3)A Hivatal az ctikai vétségek megallapitdsara Ftikai Allandé Bizottsagot (a tovébbiakban:
Bizottsag) hoz létre.

(4) A Bizottsag tagjait allasfoglalasuk kialakitasédban befolydsolni nem lehet.




(5) A Bizottsig tagjait hatdrozott idére a jegyz0 bizza meg és latja el megbizdlevéllel.
Megbizatdsuk hdrom évig sz6l, mely egy alkalommal ujabb harom évie meghosszabbithato.
A Bizottsag tagjainak megbizatasa

(a) lemondassal,

(b) a hatdrozott id6 leteltével,

(¢) amegbizatas visszavonasaval,

(d) afoglalkoztatdsi jogviszony megsziinésével, vagy
(e) atag halélaval sziinik meg.

(6) A Bizottsag 1étszdma 6t 16, elnSke az aljegyz0, tagjai az Igazgatdsi és Szocialis Osztaly, a
Polgarmesteri Kabinet, a Kistérségi Hivatal €s a Jegyz6i Titkdrsag 1-1 koztisztviselbje.

(7) A Bizottsag hatirozatképes, ha legalabb 3 f6 jelen van, dontéseit kétharmados tobbséggel
hatarozati formaban hozza. A Bizottsag dontéseit szdmozottan a Hatarozatok tardba foglalja
¢s a meghozott dontésrd] az érintetteket 3 napon beliil értesiti.

(8) Etikai eljarast - névvel elldtott {rasos bejelentés alapjan - a Hivatal barmely koztisztviselGje
vagy a Bizottsag kezdeményezhet.

(9) A Bizottsag hataskore:

{a) bejelentett vagy észlelt etikai vétség esetén dont az c¢ljards meginditasarol és
lefolytatasardl;

(b) megéallapitja az etikai vétséget vagy vétlenséget;

(c) az elmarasztalas és az elégtétel modjat egyéni mérlegelés alapjén hatdrozza meg a
vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével,

(d) az etikai normak szandékos vagy sulyos gondatlansighdl eredd megsértése esetén
javaslatot tesz a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak fegyelmi eljards lefolytatisira a
vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével.

Edelény, 2014. februar 12.

va

Molnar Oszkar
polgarmester




1. meliéklet

NYILATKOZAT

ATUHEOt oo, 82 Edelényi Kozos Onkormanyzati Hivatal

e . szervezeti egység dolgozdja nyilatkozom,
hogy Edelény Varos Onkormanyzat Képviseld-testiletének 16/2014.(I112) hatdrozatival
jovahagyott Etikai Kodexben foglahtakat megismertem, azt elfogadom, magamra nézve kotelezd

érvénylinek ismerem el.

Edelény, 201. ... ..... ...
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